Kolektivna zmluva na rok 2012.

V zaujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2012,

zmluvné strany

Zékladné organizécia odborového zviizu DREVO, LESY, VODA pri Strednej odbornej $kole
lesnickej v Tvrdosine, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin, ako sucast Konfedericie
odborovych zviizov Slovenskej republiky, zastipena Ing. Viliamom Geré&ikom, predsedom
70 OZ ( d'alej tiez ako odborova organizacia )

Stredné odborna Skola lesnicka v Tvrdosine, zastipend Ing. Karolom KoSovanom. povereny
vedenim Strednej odbornej Skoly lesnickej v Tvrdosine, ako zamestnavatel' v silade s § 1 ods.
I Zakona NR SR ¢, 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price
Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej tiez ako zamestnavatel)

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. d) Zakona NR SR ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov tito kolektivnu zmluvu na rok 2012.
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Vieobecné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva upravuje vzdjomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava apovinnosti v oblasti vymedzenej pracovnopriavnymi predpismi a ustanovuje
priaznivejsiu Gpravu pracovnych podmienok vréitane platovych podmienok a podmienok
zamestndvania. Upravuje tiez vzt'ahy v stlade s inymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi a ustanovuje iné ndroky zamestnancov, ktori st odmefovani podla Zikona
NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom  zdujme ao zmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorsich
predpisov na rok 2012,

)

Tato zmluva je zaviizna pre obidve zmluvné strany. Je ziviizna tie? pre vietkych
zamestnancov, ktori vykonavaji price v pracovnom pomere k zamestnavatelovi SOS
lesnickej v Tvrdosine a to bez ohl'adu na ich &lenstvo v ZO OZ DLV pri SOS lesnickej
v Tvrdosine.

3. Kolektivna zmluva je uzatvorena na ziklade kolektivnej zmluvy vysdicho stupfia na rok
2012 ( d'alej len KZ VS ), v siilade s § 2 ods. 3 pism. d) Zikona FZ CSFR ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

4. Tito kolektivna zmluva je v stlade s KZ VS na rok 2012, ktord je zdviizna pre vietkych
zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods.1 Zakona NR SR &. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani




nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov,

Kolektivne vyjednavanie vedené na ziklade § 2 ods. 3 pism. a) Zikona o kolektivnom
vyjednavani.

Kolektivna zmluva je neplatnéd vtej éasti, vktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako KZ VS,

Kolektivnu zmluvu je mozné zmenit' alebo doplnif' len na ziklade kolektivneho
vyjedndvania. Dohodnutd zmena bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej
zmluve a bude platny po jeho podpisani obidvomi zmluvnymi stranami.

NileZitosti ktoré neupravuje tito kolektivna zmluva, sa riadia KZ VS a Zakonnikom
prace.

Tato kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, priaznivejsic
pracovné podmienky vritane platovych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov, tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.
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Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as

V zmysle ¢lanku II. ods. 1 KZ VS sa upravuje pracovny &as zamestnanca na 37 a %
hodiny tyZdenne pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.,

Vymera dovolenky

Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je v zmysle 11, élanku 2. bodu KZ VS
deviit' tyzdiov v kalendarnom roku.

Vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je v zmysle KZ VS é&l. 2 ods. 2 piit
tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

Zvy3enie stupnic platovych tarif bude realizované v zavislosti od vyvoja ekonomickej
situdcie v Slovenskej republike a vysledkov vyjednavania zmluvnych partnerov KZ VS
v mdji 2012.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skoné¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. | Zakonnika price, vo vyske jedného funkéného platu
alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca.

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny starobny
dochodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykondvat'
zarobkovu ¢innost' je viac ako 70% , zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
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9.1.

9.2.

nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu alebo priemerného mesa¢ného zirobku zamestnanca,

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku nad ramec uréeny osobitnym predpisom ( § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.) vo
vyike 50% jcho funkéného platu.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych do 31. decembra 2011 zostava dohodnuta
vySka platenia prispevkov zachovani avroku 2012 je najmenej 2 % zobjemu
zi&tovanych platov zamestnancov.

Socialny fond.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske | % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0.25 %
zo sihmu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

Pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze pouzitie socialneho fondu bude vykonavané v silade
§7 Zékona NR SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov
(pIné znenie Zdkon NR SR ¢&. 77/2008 Z.z. ) a to po odsihlaseni obidvoma stranami.

Zamestnavatel' poskytuje zo socialneho fondu prispevok na stavovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vyske 0.35 € na jedno hlavné jedlo
( stravovaci listok ).

10. Vzdeldvanie

10.1.

10.2.

10.3.

1L
1.1

Zmluvné strany reSpektuji v siasnosti nastoleny trend celoZivotného vzdelavania a
kontinudlneho vzdeldvania, ktoré je nevyhnutné k rozsirovaniu odbornych vedomosti
potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti v zmysle pracovného zaradenia.

Zamestnavatel' umoZni zamestnancom Glast’ na vzdeldvani s cielom zvySovania
kvalifikacie. V sulade so ziujmami zamestnavatel'a tento zabezpeéi d'alSie vzdeldvanie
zamestnancov.

Zamestnancovi Studujicemu popri  zamestnani zamestnavatel' poskytne ulavy
a zabezpecenie podla § 140 Zakonnika prace.

Nahrada prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Vyska nahrady prijmu pri prvej doéasnej priceneschopnosti zamestnanca v
kalenddrnom roku je v obdobi od 1. dia docasnej praceneschopnosti do 3. dia docasnej
praceneschopnosti 50% a v obdobi od 4. dia do¢asnej praceneschopnosti do 10. dia
docasnej praceneschopnosti 70% denného vymeriavacieho zikladu (Z. 462/2003 Z. z. §
8 ods. 2).

Pri nasledujiicej do¢asnej praceneschopnosti v kalendarnom roku je vyska nahrady
prijmu od prvého dna docasnej priceneschopnosti do treticho dia docasnej



préaceneschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca urleného podla
osobitného predpisu (§54 zakona ¢.461/2003 Z.z).0d Stvrtého dia docasnej
praceneschopnosti do desiatcho diia doasnej praceneschopnosti 55%  denného
vymeriavacieho zakladu (§8 zakona ¢.462/2003 Z.z).

111
Vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organiziciou

1. Zmluvné strany sa zavizuji k vzdjomnému reSpektovaniu a vytvaraniu atmosféry
dovery a porozumenia. Budi sa navzdjom pozyvat' na rokovania vedenia organizacie
a na zasadnutia v¥boru zakladnej organizicie odborového zviizu. TieZ sa budi navzijom
informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym vieobecne zaviznym priavnym
predpisom a k pripravovanym vnitornym predpisom..

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého uréi ZO OZ na pricu v komisiach na
ucely vykonu beZnej odborovej préice ( komisia BOZP, ¢len vyboru, prejedndvanie
odborovych zaleZitosti s vedenim organizacie ) 1 aZ 4 hodiny kratkodobého pracovného
vol'na mesatne.

3. Zamestnavatel' redpektuje poziadavku ZO OZ na vyber aodvadzanie ¢lenskych
prispevkov ¢lenov ZO OZ zamestnancom, ktory spractiva mzdy zamestnancov.

4.  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii miestnost’ pre administrativnu ¢innost’
vyboru ZO OZ a miestnost’ na vymedzeny ¢as poc¢as konania ¢lenskych schodzi.

Iv.
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 1.1.2012 do 31.12.2012. V pripade neuzavretia
novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2012, trva G¢innost’ zaviizkov podra tejto kolektivnej
zmluvy do 31.3.2013,

V Tvrdosine 17.1.2012 027 44 TWROOE6

7aZ0 OZ: Ing. Viliam Gerddk e o S
predseda ZO OZ Stredns ouvorna gxoia lesnicka
Medvedzie 135

027 44 TVRNASIN
N

Za SOS lesnicku Tvrdo8in: g Ayt
Ing.'Karol KoSovan
povereny vedenim skoly




Doplnok &1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2012

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami

Z4#kladna organizécia odborového zviizu DREVO, LESY, VODA pri Strednej odbornej Skole
lesnickej v Tvrdosine, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin, ako sGlast Konfederdcie
odborovych zviizov Slovenskej republiky, zastipena Ing. Viliamom Ger&ikom, predsedom
Z0 OZ ( d'alej tiez ako odborovi organizicia )

Stredna odborna skola lesnicka v Tvrdosine, zastipena Ing. Karolom KoSovanom, povereny
vedenim Strednej odbornej Skoly lesnickej v Tvrdo3ine, ako zamestnavatel’ v stilade s § 1 ods.
1 Zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
Vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej tieZ ako zamestnavatel’)

Na zaklade Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
248/2012 Z.z. osuméch stravného, sa zmluvné strany dohodli na tomto doplnku,
predmetom ktorého je:

1. Znenie bodu 9.2 sa meni nasledovne:
Zamestnavatel' poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vyske 0,45 € na jedno hlavné jedlo
( stravovaci listok ).

2. Tento doplnok je u¢inny od 1. Septembra 2012

V Tvrdosine 30.08.2012 wmm,mm

Ziddednd (913705308

STREDNE UCLITE LESCKE
4 IVROOSM
ZaZO OZ: Ing. Viliam Gerédk PRSP R NI
predseda ZO OZ
Stradnd odbornd $kola lesnicka
Medvedzie 135
027 44 TVRDOSIN
-08.

ZaSOS lesnicku Tvrdodin: e e ST

T
Ing. (aml Kosovan
povereny vedenim 3koly




