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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 4524 2 AGROMECHANIZATOR,
OPRAVAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Agromechanizator , opravar

Kéd a nazov SVP 42 Pofnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
Koéd a nadzov uéebného odboru 4524 2 agromechanizator , opravar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 4524 2 agromechanizator, opravar je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
proflom a primeranym vSeobecnym vzdelanim, schopny samostatne odborne vykonavat zakladné a
Specializované prace v polnohospodarstve a v sluzbach mechanizaénymi prostriedkami, strojmi a zariadeniami,
dodrZiavat technologické postupy, robit Gdrzbu a opravu strojov, zabezpecéovat prevadzkovu spolahlivost strojov
a zariadeni.

Ovlada obsluhu a vyuZzitie zdkladnej pocitacovej techniky.

Nezanedbatelnd je i mozZnost ziskania polovného listka na zaklade mozného absolvovania Stadia predmetu
polovnictvo.

Pre vykonavanie uvedenych c¢innosti absolvent ma byt dostatoéne adaptabilny, logicky mysliaci, schopny
aplikovat ziskané vedomosti a manualne zruénosti v podmienkach trhového hospodarstva, pouzivat racionalne
metody prace, rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent je pripraveny na vykon odbornych &innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v
pddohospodarstve vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych a malych podnikoch a v sluzbach.

Absolvent odbornou praxou a dalSim Stadium si dalej m6ze zvySovat kvalifikaciu a pokracovat v nadstavbovom
Stadiu pre absolventov trojroénych uéebnych odborov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 4524 2 agromechanizator ,opravar po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 V oblasti vSeobecného vzdelania

Absolvent ma:

- potrebni slovnd zasobu a spravnu vyjadrovaciu schopnost v Gstnom a pisomnom styku v materin-
skom jazyku;

- vedomosti zo slovenskej a najvyznamnejSej svetovej literatdry pre deti, mladez a dospelych;

- orientaciu v dejinach slovenského naroda a v svetovych dejinach;

- prehlad z historie vyvoja ludskej spolo¢nosti a spolocenskej vyroby;

- slovnu zasobu z cudzieho jazyka na Urovni beznej komunikacie;

- zakladné vedomosti zo stredoSkolskej matematiky, prirodovednych predmetov a informatiky;

- schopnost' aplikovat poznatky prirodnych vied a informatiky pri rieSeni praktickych uloh vo svojom
odbore;

- zakladné vedomosti z ekologickych zakonitosti v prostredi a integracie ¢loveka a prostredia;

- vedomosti zo zakladov etiky;

- schopnost’ ugit sa a chape vzdelavanie ako celozivotny proces;

- aktivny postoj k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju a vlastn pohybova aktivitu spéja s ve-
domim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia.



5.2.2 V oblasti odborného vzdelania

Absolvent ma:

- ovladat biologické, chemické, fyzikalne, ekologické a ekonomické zakonitosti pofnohospodarskej
vyroby, vyznamné pre odborné rieSenie technickych a technologickych otazok pédohospodarstva a v
sUvisiacich sluzbach;

- vediet pouZivat odborna terminolégiu odboru a poznat vlastnosti kovovych, nekovovych a technolo-
gickych materialov;

- ovladat principy ¢innosti mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych v polnohospodarskej vyrobe
a Vv sluzbach;

- poznat zasady a postupy obsluhy strojov a zariadeni v pofnohospodarstve, zasady a postupy Udrzby
strojov a zariadent;

- ovladat principy a postupy oprav strojov a zariadent;

- poznat druhy strojov a zariadeni, ich energetickil naro¢nost’ a ekonomicku efektivnost;

- definovat zakladni technick( dokumentéciu, katalogy a firemna literaturu;

- rozliSit druhy polnohospodarskych plodin v rozliénych Stadiach vyvoja, principy technologickych pos-
tupov ich pestovania a oSetrovania, zberu a uskladrovania;

- uréit druhy hospodarskych zvierat, principy a postupy chovu hospodarskych zvierat;

- posudit’ ekologické podmienky pestovania jednotlivych skupin a druhov polnohospodarskych plodin
a poznat zaklady vyZivy, hnojenia a ochrany rastlin, ochrany Zivotného prostredia a chovu zvierat;

- ovladat zékladné principy alternativnych systémov polnohospodarskej vyroby;

- rozoznat najrozSirenejSie choroby a Skodcov a ochranu proti nim s prihliadnutim na racionalne vyuzi-
vanie ochrannych opatrent;

- pochopit’ ekonomické zakonitosti vyroby, zakladné principy podnikania a poskytovania sluzieb v od — bore;

- ovladat platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpecénosti
prace;

- poznat zasady tvorby a ochrany zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam v polno-
hospodarskej vyrobe a v sluzbach;

- uplatfiovat zasady bezpecnej prace a predpisy protipoZiarnej ochrany a kontrolovat ich dodrziavanie.

5.2.3 V oblasti pozadovanych zruénosti

Absolvent vie:

- vykonavat prace pri ruénom spracovani materialov a jednoduchsie technologické Ukony strojového
obrébania;

- vykonavat vSetky odborné mechanizované prace v pofnohospodarskej vyrobe a v sluzbach s ohla-
dom na ochranu zivotného prostredia;

- pripravit naradie, stroje a zariadenia pre pracovny proces, nastavit zakladné parametre, preskusat
funkcie strojov, obsluhovat stroje a mechanizacné prostriedky,

- vykonat zakladna Gdrzbu a bezné opravy naradia, strojov a zariadeni pouzivanych v polnohospo —
darskej vyrobe a pri uskladriovani produktov;

- prakticky vykonavat vSetky ¢innosti s hnojivami a pouzivat ochranné prostriedky;

- vykonavat mechanizované prace v pédohospodarstve a v sluzbach;

- rozoznat a pouzit osiva a sadiva, zakladné druhy polnohospodarskych plodin v r6znych Stadiach
vyvoja a uplatfiovat ich Specifické poziadavky na agrotechniku, chov jednotlivych druhov zvierat a
reSpektovat zootechnické poziadavky v chovoch hospodarskych zvierat;

- realizovat technologické postupy pestovania hlavnych druhov plodin a technolégiu chovu HZ;

- Citat a pouzivat navody na obsluhu a dalSiu dokumentéaciu suvisiacu s pouZzivanim a obsluhou me-
chanizmov, strojov a zariadeni a liniek;

- riadit a udrzZiavat kolesové traktory a iné mobilné energetické a dopravné prostriedky pri doprave
vSetkého druhu, vratane nakladania a vykladania;

- viest prvotnua evidenciu o vykonanej praci, spotrebe materialu, hodnotit mnozstvo a kvalitu vykonanej
prace, uplatiovat hospodarnost prevadzky mechanizaénych prostriedkov, Setrit materidlom a energi-
ou;

- podnikat v poskytovani sluzieb v odbore;

- pracovat bezpecne, udrziavat pracovisko v poriadku, dbat o estetiku pracovného prostredia; v praci
postupovat s ohfadom na ochranu zivotného prostredia;

- odborne vykonavat dalSie Specifické prace vyplyvajlice z obsahu volitelnych predmetov a kvalifikac-
nych kurzov.



5.2.4 V oblasti osobnostnych predpokladov, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- zaujmom o celoZivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat nové poznatky s ohfadom na vyvoj a
technicky pokrok vo svojom odbore;

- empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim;

- komunikativnostou, priatelskostou;

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou a kreativnostou;

- schopnostou spoluprace, spolahlivostou, presnostou;

- primeranou sebareflexiou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou;

- myslenim v suvislostiach, rozhodnym a rozvaznym konanim;

- kultivovanym vystupovanim a spravanim.
bore;

- ovladat platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpecénosti
prace;

- poznat zasady tvorby a ochrany zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam v polno-
hosodarskej vyrobe a v sluzbach;

- uplatfiovat zasady bezpecnej prace a predpisy protipoZiarnej ochrany a kontrolovat ich dodrziavanie.



6. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 4524 2 AGROMECHANIZATOR, OPRAVAR

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov SkVP

Agromechanizator, opravar

Kéd a nazov SVP

45 PofPnohospodarstvo alesné hospodarstvo

Kéd a nazov uéebného odboru

4524 2 agromechanizator, opravar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma Studia

dennéa

Druh Skoly

Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich
predmetov

Poéet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1 2. 3 Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

9,5 24.5

slovensky jazyk a literatura
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Odborné predmety

25 27 26,5 7
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ekonomika

strojnictvo

strojarska technolégia

technolégia oprav

technoldgia rastlinnej vyroby

technoldgia Zivoé€iSnej vyroby

stroje a zariadenia

Teoria riadenia motorovych vozidiel
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Etickad / ndbozZenska vychova

Informatika
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Technické kreslenie

Nauka o materiadloch
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N

Spolu

34,5 35 33,5 103

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody i)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)

Prehlad vyuzitia tyZzdnov

Cinnost’

1. roénik 2. roénik 3. roénik

Vyuéovanie podlarozpisu

33 33 30

Zaverecna skuska

1

Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie 7 6 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Uéast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov

40 40 37




Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre u¢ebny odbor 4524 2 agromechanizator, opravar:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimélny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych
planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budd vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov
vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji
nevyhnutné minimum.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin minimélne 30 hodin a maximéalne 32 hodin, za celé Stadium minimalne 60
hodin, maximalne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku
v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. ro¢niku v rozsahu 31 tyzdfiov, spresnenie podétu hodin za Stadium bude predmetom
gkolskych u&ebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na 3portovo-
vzdelavacie kurzy, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavereénej skusky.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Trieda sa mdze delit na skupiny podla si¢asne platnej legislativy.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost” st predmety etick&/naboZenské vychova
a obc¢ianska nauka. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety nie sl klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka
sa uvedie ,absolvoval/-a“. Predmet obc¢ianska nauka je klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami je predmet matematika, ktory sa
vyuéuju podla jeho G€elu v danom odbore Stidia. .

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesna vychova. Predmet telesna vychova
mozno vyucéovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla sicasne platnej legislativy. Pre kvalitna realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou
odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitela sa riadi platnou legislativou.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
stu¢asne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfuja zaujmy
Ziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfuju profil Ziakov, umozfiuji dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a vytvaraju moznosti pre zvysenie
kvalifikécie v nadvazujicej odbornej priprave. Dalej umoZiiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych
vztahov na vySSej Urovni. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane.
Disponibilné hodiny sa m6zu vyuZzit na vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné vzdelavanie.

Povinnou suéastou vychovy a vzdelavania Ziakov uéebnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
uc¢ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje dvomi U¢€elovymi cviCeniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cviéenia sa uskuto&fiuji v 1. roéniku vo vyugovacom &ase
v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 2. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je suc¢astou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuji vramci sedemtyzdfiovej &asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

Zéaveretna skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.



8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP V ODBORE 4524 2 AGROMECHANIZATOR, OPRAVAR

8.1 Materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1.

Skolsky manaZment

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela

kancelaria pre ekonomicky Gsek

kancelaria pre hlavného majstra

priruény sklad s odkladacim priestorom

socialne zariadenie

zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly

zborovia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitefov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly

kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv
4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky, sklady pracovnych pomdcok

6. KbniZnica

b) Makrointeréry

1.
2.
3.

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolska jedalen

c) Vyucovacie interiéry

ogkrwnNE

Klasické triedy — uebne pre teoretické vyucovanie

Odborné triedy — u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Telocvicha

Ucebne odborného vycviku

Dielne podnikov a pofnohospodarskych druzstiev

Skolské dielne

d) Vyucéovacie exteriéry

1.
2.

Skolské ihrisko
Polnohospodarske druzstva a podnikové priestory, vybehy pre zvierata podla poziadaviek
uéebného odboru

8.2 Personalne podmienky

1.

Poziadavky na manazment 3koly, ktory realizuje SkVP musia byt v sllade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s klasifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné
pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizujd SkVP musi byt v stlade s platnymi predpismi. Plnenia dalsich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci



musia zabezpedit sllad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
v danom u¢ebnom odbore v stlade v SkVP. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

3. Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuja SkVP musi byt v stlade s platnymi predpismi. Plnenia daldich kvalifikaénych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpedit' sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
udebnom odbore v stlade v SkKVP. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

4. Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, Gdrzbar,
kuri¢, upratovacky a pod. ), ktori sa podielaju na realizacii SKVP musi byt v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti SkVP nepedagogickych zamestnancov sl zabezpedené
a naplhované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyucovacej avychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu SkVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty
hodin st zavazné, ich dodrziavanie SkVP musi byt preukazatelne.

6. Poradenska cinnost sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej, psychologickej a pedagogickej
starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.

8.3 Organizacné podmienky

1. PozZiadavky Skolskej leqgislativy.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh SkVP vo véazbe na teoretické
a praktické vyucovanie. Pre realizaciu SkVP plati Skolsky zakon.

2. Poziadavky na praktické vyucéovanie, odborny vycvik:

Odborny vycvik sa uskutofiuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: Skolsky majetok, farmy, pozemky, dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj
v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Tie vyzaduju zabezpeéit vlastné pracovisko
a materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat obsah stanoveny ucivom odborného vycviku:
odbornd ucebru na pracovisku alebo v blizkosti pracoviska, Satne a hygienické zariadenia. Odborny
vycvik nadvézuje na teoretické vyuovanie. Realizuje sa v 1. a v 2. ro¢niku v 6 hodinovych celkoch. Ak
to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do viacdriovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru a platnej legislativy. Delenie Ziakov do skupin stanovuje platna
legislativa. V odbornom vycviku pri pracach s mechanizmami a strojmi by sa mal znizit pocet Ziakov
v skupine na pat, z hladiska dodrZiavania podmienok BOZP az dévodu zabezpeCenia kvality
vysledkov nacviku.

3. Ukoncovanie Stidia a organizacia zavereénych skusok:

sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe3ni absolventi ziskaji vysved&enie o zavereénej
skuske. Po UspeSnom absolvovani doplnkového kurzu, ktorym sa UspeSne ukonéi II. stupen
zakladnej Skoly mdzu Ziaci pokrac¢ovat' na trovni ISCED 3C.

4. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie :

sa organizuju v rdmci 7 tyzdrnov Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa realizuje vo
vybranych predmetoch U(celovymi cviGeniami a samostatnym kurzom na ochranu cloveka
a prirody. Cvi€enia sa uskuto¢nuju priamo v teréne. Organizacia exkurzii: st sucastou praktického
a teoretického vyucovania.




5. Organizacia spoluprace s rodiémi, socialnymi partnermi a verejnostou:

spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujlacich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodi¢ov azasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto
zasadnuti su informéacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii.

6. Organizacia odbornych sutazi:

sUtaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah,
rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie, pripadne aj s pristupom
verejnosti. Ziaci sa moézu zG&astfiovat aj na sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej Grovni.

8.4 Podmienky bezpecénosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou suéastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje podia platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a podobne. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a odborné vyuc¢ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam.

Skola zabezped&uje opatrenia na eliminaciu v3etkych rizik spojenych najma s odbornym vycvikom.
Ugitelia, MOV, ziaci arodi¢ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju
eliminovat’ su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne
na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyuc€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach a na pracoviskach.

Skola ma spracovant Metodickd osnovu vstupného 3kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uditelov. Ziaci si s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia s predpisy a normy,
miesta na ktorych sU umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
Urazov deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a podobne.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.



9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVPY)

Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou

komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom,

s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo socialne znevyhodneného

prostredia (rémske etnikum, imigranti).

Ziaci so SVVP majl pravo na to, aby im spolognost poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako

poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beZnej Skoly (integrécia individualna, v

Specialnych triedach) treba brat do Gvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka — druh a stupen jeho

postihnutia.

Cielom integra¢nych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot — obgiansky

i profesionalny. Stéasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptécii ludi so zdravotnym postihnutim,

¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do 3koly je efektivny vychovno-poradensky servis (3pecialno-

pedagogické, psychologické, socidlne, kariérové poradenstvo ako stcéast vychovného poradenstva v Skolstve)

pre Ziakov a rodi¢ov, pre ucitelov.

Pri rozpracovavani Skolského vzdelavacieho programu pre integrovanych Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu je potrebné osobitne zvazit:

- charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poZiadavky povolani, na ktoré pripravuje, na fyzické
a zdravotné spobsobilosti jednotlivca, druh astuperi zdravotného postihnutia, zvySkovy potencial;
reSpektovanie kontraindikacie uréitého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre pripravu v niektorom
u¢ebnom odbore / pre vykon uritych povolani v désledku ohrozenia bezpec¢nosti svojej a inych ludi
moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania a pripravy,
zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obgianskej spolo€nosti
moznosti forméalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava
organizacie vyucéovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zavereénej skusky, Uprava vyuéovacich
met6d, Gprava foriem beZného skdSania a preverovania vedomosti, dizky $tudia, ugebnych planov,
pravidiel hodnotenia a Klasifikacie Ziakov so SVVP ap.) vyuZitim prisludnych metodickych usmerneni
MSSR
materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole — napr.
zabezpecenie Specidlnych didaktickych akompenzaénych pomdcok, zabezpecenie bezbariérového
pristupu k u¢ebniam, moznosti zniZzenia poctu ziakov v triedach a skupinach ap.
personélne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole — vytvaranie
individualnych uéebnych planov pre integrovanych ziakov, ich realizicia, zabezpecenie poradenského
servisu pre ziakov, prip. ich rodi¢ov (Specialny pedagég, psycholdg, socidlny pracovnik, asistent)
moznosti spoluprace Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zékladnymi Skolami v regione,
vyuzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regiéne, obéianske zdruzenia zdravotne
postihnutych, regionalne Grady prace, socialnych veci a rodiny) v regione pri integracii osdb so zdravotnym
postihnutim do beznej spolo¢nosti
venovanie primeranej pozornosti priprave pedagégov Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodiéov na spoluzitie
so Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

Vzdelavanie zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa uskuto€fiuje v zmysle platnej legislativy

a metodickych pokynov.

Na Skole je zamestnany Skolsky Specialny pedagég ktory dohliada:

- na prijimanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- odbornd a metodicki pomoc ziakom, rodi¢om, pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom Skoly
pocas Stidia Ziaka,

- spolupracu Skoly s centrami, poradiami a dalSimi zariadeniami, ktoré sa venuju poskytovaniu servisu
Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- priprave Ziakov na maturitu.

Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit podla potrieb ziaka, druhu a stupfa jeho postihnutia,
znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v Skole Specidlne podmienky na vzdelavanie Ziakov
so zdravotnym postihnutim pre dany odbor Stidia. Prakticki ¢ast vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so
zdravotnym postihnutim treba prispdsobit individuadinym potrebam a moznostiam Ziaka s vyuZzitim vhodnych
ucebnych a kompenzaénych pomécok.

V pripade, Ze Skola by pocas Studia Ziakovi, vzhfadom na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, nemohla
zabezpedit dosiahnutie ciela vzdelavania, ktory vyjadruje poZiadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny
rozvoj Ziaka, rozvoj jeho kompetencii, Ziaka neprijme na Stidium, alebo neodporuci Ziakovi pokrac¢ovat v Stadiu
na Skole.



9.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

Zdravotne postihnutd osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si zaistit, Uplne alebo &iasto¢ne, potreby bezného
spolo¢enského zivota v dosledku vrodeného &i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”.
Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na vzdelanie, poradenstvo, pomoc pri pracovnom
umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinit ich schopnosti a zruénosti a urychlia proces ich
zaclenenia alebo navratu do spolo¢nosti.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim sa zaradeni Ziaci s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi poruchami uéenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrémom alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa na $kole zabezpeguje formou
individualnej integracie. Podla Specifickych potrieb Ziaka je moZné adaptovat Skolsky vzdelavaci program,
modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu vyucovania, rozlozit do viacerych ro¢nikov, Specifické potreby
zapracovat do individualneho vzdelavacieho programu s vyuZzitim odbornej pomoci Specialneho pedagéga na
Skole (tiez triedneho ugitela, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, Skolského psychologa,
rehabilitacnej sestry). Formu Specialneho vzdelavania zZiaka treba dosledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu
a stupfia jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v Skole Specialne
podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticku ¢ast vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim treba prispdsobit individualnym
potrebam a moznostiam Ziaka s vyuzitim vhodnych uéebnych a kompenzaénych pomaocok.

9.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia Uprava
prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v uéebniach a dielfach, Uprava
hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do Skoly. Realizovana Uprava prostredia musi viest k maximalnej
samostatnosti Ziakov za dodrzania poZziadaviek bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. V Skole je vybudovany
bezbariérovy pristup do budovy, vyhradené miesto na parkovanie vozidla pre Ziaka s vozikom, rovnako je mozné
Ziaka prepravovat vytahom. V Skole nie je zabezpecena Uprava hygienickych zariadeni. Z uvedeného dévodu
Skolu mbze navstevovat ziak len v skratenej hodinovej dotacii.

V tejto skupine Zziakov stelesnym postihnutim si okrem Ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etiologie
a stupfia aj Ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie
na trhu prace je viac ako problémové. V Skole sa nenachadza nie zdravotny pracovnik, rovnako v Skole sa
nenachadza pracovnik zaskoleny na poskytnutie Ziakovi prvej pomoci pri zachvatovom stave. Z uvedeného
dévodu Skolu nem6ze navsStevovat ziak s viacnasobnym postihom: poruchou motoriky rozmanitej etiolégie
a stupria v kombinacii so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou).

Ziakov s telesnym postihnutim navstevujiceho Skolu mozno integrovat individualne do beznej triedy.

Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beznej triedy Skoly predpoklada primerany Specialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky
Specialny pedagdg, Skolsky psycholég, rehabilitaény pracovnik, asistent), odborni pripravu ucitelov a Gpravu
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca Skoly so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami - Specidlno-pedagogickou poradfiou, pedagogicko-psychologickou poradfiou. UZzito¢na je
spolupraca s obcianskymi zdruzeniami pre telesne postihnutych, so zamestnavatelmi v regiébne zamestnavajucimi
telesne postihnutych (chranené dielne).

9.1.2  Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v Skole treba sa zamerat na
formu komunikacie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit si komunikaény prostriedok (posunkova reg, kombinacia
s hovorenou recou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapdjanie IKT, audiovizualnej techniky do vyucovania
Ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStanénd komunikacia,
chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujice aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie
prispbsobovat podla potrieb Ziaka, stupria jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole nevyhnutné
dodrZiavat pravidla komunikacie so Ziakmi s poruchami sluchu: hovorit smerom k triede, pouZzivat nazorné
prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neocakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie
novych pojmov. Zabezpedit odhluénenie tried. ZvySend pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak
slizia na hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skutoénych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat individuélne do beznej triedy.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy Skoly je primerany Specidlno-
pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholég), odborna
priprava ugditelfov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit do
uc¢ebného planu sluchovo postihnutym Ziakov strednej Skoly (kde dané postihnutie nie je kontraindikované pre
vykon povolania) vyuéovaci predmet rozvoj komunikaénych zruénosti. Vyu¢ovat ho musi Specialny pedagoég -
surdopéd. Na Skole nie je zamestnany surdopéd, dalSi pedagodg, ktory by ovladal posunkovi re¢, ani
pedagdgovia nie st odborne pripraveni na pracu so ziakmi so zvySkami sluchu, alebo Gplnou stratou sluchu.
Z uvedeného dovodu Skolu nemdze navstevovat Ziak, ktory ma vyrazne poskodeny sluch.




Skola pri integrovani Ziaka s poruchami sluchu zabezpedi spolupracu so 3$pecializovanymi odbornymi
pracoviskami - Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradfa, s ob&ianskymi zdruzeniami
pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatelmi v regiéne vytvarajacimi pracovné prilezitosti pre sluchovo
postihnutych.

9.1.3  Ziaci s poruchami zraku

Pre Zziakov s poruchami zraku integrovanym v beznej triede Skoly treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuZitia primeranych didaktickych pomécok, kompenzaénych
pomocok (adaptacia u¢ebnych materiadlov pomocou Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych
nosicov, reliéfnej podoby materialov ap.). V pisomnej komunikacii vyuZivat ¢o najviac informa¢né a komunika¢né
technolégie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy ¢o najviac prispésobit
podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzaénych pomdcok pri
praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych
strednych $kolach (uéebny plan, dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyugovacich metéd,
spOsobu hodnotenia Ziaka ap.).

Ziaci s poruchami zraku budu integrovani do beZnej triedy Skoly bud individuaine.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do beznej triedy Skoly je primerany Specialno-
pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholég), odborna
priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku.

Na Skole nie je zamestnany tyflopéd. Z uvedeného dévodu Skolu nemdze navStevovat Ziak, ktory mé vyrazne
poskodeny zrak.

Pri zaradeni Ziaka do triedy ako individualne integrovaného Skola bude spolupracovat so Specializovanymi
odbornymi  pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradfa, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez
s obcgianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so zamestnavatelmi vregiéne vytvarajlcimi pracovné
prilezitosti pre zrakovo postihnutych.

9.1.4  Ziaci s autizmom

Ide o velmi Specifickd skupinu Ziakov so zdravotnym postihnutim s velmi réznorodymi predpokladmi, potrebami a
poziadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych $kél zalezi od ich mentalnej Urovne, na spdsobe ich
komunikacie s prostredim, na celkovom spravani Ziakov. Pri zaclefiovani ziakov s autizmom do Skolského
prostredia treba dodrziavat niektoré zasady: ¢o najviac Struktdrovat vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as),
konkretizovat poziadavky, zabezpedit maximalnu vizualizaciu informacii, vytvarat malé skupinky autistickych
Ziakov, Struktirovat teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.

Na Skole nie je zamestnany Skolsky Specialny pedagég so zameranim na autizmus. Z uvedeného doévodu Skolu
mbéZe navstevovat' len Ziak na zéklade odpori¢ania odbornika na autizmu a nasledného prejednania moZznosti
vytvorenia podmienok v Skole s odbornikom na autizmus.

9.1.5 Ziaci so 3pecifickymi vyvojovymi poruchami udenia (dyslexia, dysarafia, dyskalkilia, dysortografia ai.)
Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucéenia je velmi vysoky, preto treba venovat tejto
problematike primerand pozornost. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou nelspeSnostou a dalSimi
rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa
obcas vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy&ajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo
vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky
v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi délezité, aby boli pedagégovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov so
Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia, o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov.
Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie
pisania dlhych textov testami, Specialne formy skdSania) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomécky
(pocitace — vyuzitie korektdry textu, farebné €itanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na 3kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich
Uspesnej integréacie do Zivota, na trhu préace.

9.2  Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia 3
Ziaka zo sociadlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR prostrednictvom
aspon troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujucich kritérii si¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssSie ukonéené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi¢ov nema ukonéené zakladné
vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho
obgianskeho a profesionélneho Zivota. Casta nelispednost rémskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je
tiez dosledkom socidlne nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat



sa, pracovat a byt Gspesni. U rémskych zZiakov absentuje doméca priprava na vyuéovanie, rodi¢ia sa nezaujimaju

o vzdelavanie svojich deti. Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyucovacieho jazyka.

Problémy réomskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku vzdelavaniu

mozno zhrnat:

8§ nizka socio-kultirna a vzdelanostna droveri rodin romskych Ziakov, malokedy maju rodi¢ia vySSie
vzdelanie ako zakladné, €astd nezamestnanost rodi¢ov, socidlne davky ¢asto ako jediny zdroj obZzivy,
chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zékladné Zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi nizky
hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

8§ rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach ahodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiGov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu
ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolskd nelspeSnost rémskych ziakov az zlyhanie,
vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole (,taZzkovychovatelni“), zaporny postoj zZiakov ku
Skole, ku vzdelavaniu, zaSkolactvo, absentérstvo ako désledok;

8 v dosledku hodnotovej Specifi¢nosti Rémov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich biologickych
potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko uplatnitelni na trhu
prace; dochadza k medzigenera¢nému transferu ich zivotného Stylu spojeného s negativnym postojom ku
vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dobsledku uvedeného vacéSina rémskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konéi svoje

.celozivotné* vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornud kvalifikaciu na vykon povolania,

6o predstavuje vysokeé riziko nendjst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani

pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovani a slabo platend pracu, bez schopnosti dalej sa

vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupnujlce sa naroky trhu prace.

Ziakov pochadzajucich zo sociélne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do Skoly, pokial su fyzicky

a psychicky sposobili na vykon povolani nadvazujacich na prislusné Studijné a ucéebné odbory. Vzdelavacie

programy Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko

musia zahfiiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny Styl, aktivizaciu Ziakov, ich
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Znacny vyznam ma cielena prevencia pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové

zavislosti), nakolko Ziaci zo sociélne znevyhodneného prostredia su socidlnou patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do beznej triedy Skoly je

dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca,

Skolsky psychol6g), doplfiujuca odborna priprava uditefov Skoly a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej

pripravy. Skola pri integrovani Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia bude  spolupracovat so

Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogickd poradnia, pedagogicko-psychologicka

poradna), tiez s ob&ianskymi zdruzeniami, so zamestnavatelmi v regiéne.

9.3 Vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo¢enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, navratnosti investovaného
¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych
Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov,
ale aj Ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslGzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologickl starostlivost pri
rozvijani svojho Specifického nadania.
Prichadzala by do Gvahy ich integracia do beznej triedy Skoly, absolvovanie odboru v skratenom c&ase
s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvédznom Studijnom odbore, pripadne podnikanie v prisluSnej oblasti.
Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prisluSnom povolani by bolo vhodné angaZovat vynimocne
nadanych ludi aj do pedagogického procesu, do odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi pre
prisluSné manuélne / remeselné povolania.
Na druhej strane m6zu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia, ¢i pri nadvazovani
socialnych vztahov. Mimoriadne nadani Ziaci sa ¢asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vS§ak mdze mat svoje
negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie, v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su ¢asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvéazuju kontakty s druhymi ludmi.
Preto je doblezité:
- zistit, v ¢om ziak vynika,

aké ma nedostatky a problémy

prispbsobit svoju pracu s nim,

aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz aj na zaklade materialov zo zakladnej Skoly, doterajSiu pedagogicko-

psychologickl pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy,
dolezita:

- spolupraca vSetkych ugitelov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ugia,

spolupraca s rodiémi Ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Speciadlnym pedagoégom,
spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradriou, vyskumnym pracoviskom, vysokou
Skolou).



Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naro¢nejSie metddy a postupy, problémové a projektové vyucovanie,
diStanéné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne
zapdjat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud' v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija
ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, v¢lenovat sa do pracovného kolektivu.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenud v tomto
SkVP ( pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otdzok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontalne skiSanie pripravuje vyucéujuci v rdmci
tematickych listov. Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyucovacom predmete
pripravi vyucujuci stborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov.
Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenl Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stcastou didaktického testu. Ziaci budd s nimi
oboznameni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu 3kalu si voli vyuéujici. Ziak ma
moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste nelspesny. Termin opakovania
didaktického testu sa dohodne medzi skdSajlicim a ziakom. Vysledky didaktického testu su
vyznamnou sUc¢astou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Stddia zZiaka.

10.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Ciefom hodnotenia zamestnancov Skoly je objektivne ohodnotit, ako zamestnanci Skoly aktivne, tvorivo,
samostatne a inovativne pristupuiji k naplfianiu ciefov a poslania vychovy

a vzdelavania. Hodnotenie ma dve roviny:

ekonomicko - finanénd, ktora je zachytena a vyjadrena vo vnatornom predpise v podobe osobného ohodnotenia a
odmenovania na zaklade kritérii a podmienok a moznosti Skoly a na principe sebahodnotenia kazdého
zamestnanca, ako aj hodnotenia zamestnancov priamymi nadriadenymi,

moralnu, ktorou je pochvala, ochodnotenie slovné, diplomom alebo vytvaranim Specifickych podmienok v priebehu
Skolského roka.

Predmetom hodnotenia zamestnancov su vSetky €innosti, ktoré su aj sucastou kontroly.

Na hodnotenie zamestnancov budd pouzivané predovSetkym tieto metody :

- pozorovanie, hospitacie

- rozhovor

- vysledky Ziakov, ktorych ugitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, testy, UspeSnost Ziakov, spolupraca Ziakov v
kolektive — timova préaca, vystupovanie a spravanie...,)

- sledovanie pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim uditela

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomaocok,
tvorby projektov, mimo3kolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov manazmentu Skoly

- vzajomné hodnotenie ucitelov, sebahodnotenie zamestnanca

- hodnotenie ucitelov Ziakmi - raz za rok sa zistuje u Ziakov prostrednictvo dotaznika, ¢i je uditel v triede
povazovany za odbornika, ¢i svoju odbornost vie predat a prezentovat, ¢i jeho spravanie v triede je motivujlce a
jeho hodnotenie vykonov Ziakov je spravodiivé, korektné a objektivne. Ziaci sa budd vyjadrovat’ klasifikadnou
stupnicou 1 az 5. Jednotlivé hodnoty pre triedu a predmet st spriemerované a vyhodnotené graficky. Vysledky su
pre pedagogicky kolektiv verejné, so Ziakmi sa problémové pripady riesia Studentskou radou.




