UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského

programu

vzdelavacieho

Polnohospodarska a lesnicka prevadzka

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo,
vidieka

Kod a nazov Studijného odboru

45214 lesné hospodarstvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 2 roky

Forma Stldia Nadstavbové Studium, kombinovana forma
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

august 2009

Miesto vydania

Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135,
027 44 TvrdoSin

Platnost SkVP

01. september 2009 zacinajlc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna | Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
Ing. Jan Vor¢éak, PhD. Riaditel 043/530931 | 043/530931 | riaditel@soultv.sk
3 2
Zastupca | 043/530931 tv_zastupca@soultv.sk
Ing. Karol KoSovan riaditela 5
pre TV
Bc. Jozef Krajci Hlavny 043/530931 soultv.hl.majster@vuczili
majster 8 na.sk
Bc. Jan Stech Hlavny 043/530931 soultv.doprava@vuczilin
majster 7 a.sk
Mgr. FrantiSek Murin Vychovny | 043/530931 zborovna@soultv.sk
poradca 4
Olga Bruncakova Ekonomk | 043/530931 ekonomika@soultv.sk
a 6

Zriad'ovatel:

Zilinsky samospravny kraj

Odbor Skolstva

Ul. Komenského 48

011 09 Zilina

Tel.:041/5032209

e-mail:

Tvrdosin, 30. 08. 2009

Ing. Jan Vorcak,PhD.
riaditel
(podpis a peciatka Skoly)

lesné hospodarstvo arozv3oj



mailto:riaditel@soultv.sk
mailto:tv_zastupca@soultv.sk
mailto:zborovna@soultv.sk
mailto:ekonomika@soultv.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Polnohospodarska a lesnicka prevadzka

Kéd a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kod a nazov Studijného odboru

45214 lesné hospodarstvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma Stadia

Nadstavbové stidium, kombinovana forma

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2009




PROFIL ABSOLVENTA STUDIINEHO ODBORU: 45264 mechanizacia
pofnohospodarstva a lesného hospodarstva a 45214 lesné hospodarstvo

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského vzdelavacieho | Polnohospodarska a lesnicka prevadzka
programu

Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
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Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
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5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent v nadstavbovom Stidiu v odbore 45214 lesné hospodarstvo po ukonéeni Studia
Uspesne vykonanou maturitnou skuskou je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom,
schopny samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické d&innosti v odvetvi
pofnohospodarstva a lesnictva. Ziskava prvu kvalifikaciu na Grovni Uplného stredného odborného
vzdelania Po ukonéeni pripravy vie posudit vhodnost nasadenia a vyuZitia lesnych strojov a zariadeni
v pestovatelskej ¢innosti, tazbe, sUstredované dreva (dalej len lesné stroje a zariadenia) a zvolit
vhodné pracovné postupy. Vie ¢itat jednoduché strojarske vykresy a schémy a vyuzivat ich pri
opravach strojov a zariadeni. Vie rozliSovat technické materidly, vhodne ich pouzivat a vykonavat
zakladné préace pri ich ruénom a strojovom obrabani. Pozn& hlavné dreviny a vie makroskopicky urcit
druh dreva.

Podra konkrétnej pracovnej tlohy absolvent vie pripravit’ lesné stroje a zariadenia na hlavnych
skladoch dreva na vykonanie ru¢nej prace.

Absolvent v nadstavbovom Stldiu v odbore 45214 lesné hospodarstvo sa zameriava na
kvalifikovana pripravu technicko-hospodarskych pracovnikov v polnohospodéarstve alesnom
hospodarstve. Jeho obsah a Struktira poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy
absolventov schopnych samostatne vykonavat riadiace, odborné atechnické ¢innosti v odvetvi
pofnohospodarstva alesného hospodarstva. Priprava zahffia teoretické a praktické vyucovanie.
Teoretické vyuc€ovanie je organizované v priestoroch Skoly, praktické vyu€ovanie je organizované
formou praxe v Skole a na pracoviskach zmluvnych partnerov alebo v lesnych porastoch.

Absolvent skupiny Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom,
schopny samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické d&innosti v odvetvi
polnohospodéarstva alesnictva. Ovlada prislusSnd techniku, mechanizacné prostriedky, stroje
a zariadenia, prislusné technoldgie, ekonomiku pédohospodarskej vyroby a sluzieb. Pozna zékladné
prirodovedné zékonitosti svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.
Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou Uplné
stredné odborné vzdelanie v lesnictve, vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych imalych
podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane zivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie.
Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je ucivo o prirodnych, technickych,
technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolo¢enskych zakonitostiach aich  aplikacie v
praktickych &innostiach. Dal3i rozvoj absolventa je moZny v pomaturitnom a vysoko$kolskom tadiu.

Studijny odbor 45214 lesné hospodarstvo je uréeny pre absolventov udebného odboru 4575 2
mechanizator lesnej vyroby a Studijného odboru 45564 operator lesnej techniky. Absolvent uvedeného
nadstavbového Studijného odboru m& aplné stredné vzdelanie a je kvalifikovany riadit lesnd
hospodarsku jednotku Statneho samostatného typu, sukromného alebo obecného sektoru,
hospodarsku jednotku lesnicky obvod a lesnd spravu (po stanovenej praxi a atestanej skiske).
Orientuje sa v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Ma uvedomely vztah k Zivotnému prostrediu, chape jeho
vyznam pre zdravy, harmonicky a vSestranny rozvoj ludskej osobnosti a aktivhe sa podiela na jeho
tvorbe a ochrane. Absolvent ma spravne predstavy o zmysle Zivota mladého ¢loveka. Je mu vlastny
Zivotny optimizmus a zmysel pre spolocensky zivot a pokrok. Vie svoju pracovna ¢innost pri plneni
pracovnych Uloh vykonavat tak, aby nepoSkodil Zivotné a prirodné prostredie, ale naopak prispieval



k jeho zlepSovaniu. Pri praci dodrzuje zasady a predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Dodrzuje predpisy protipoziarnej ochrany a vie pouzivat protipoziarne zariadenia.

Odborna priprava v tomto Studijnom odbore vytvara tiez predpoklady na to, aby absolvent po
prislusnej praxi mohol vyuzivat navrhy apodavat navrhy na zvySovanie efektivnosti vyroby,
zvySovanie produktivity prace, iniciativne sa podielat’ na novatorskych a zlepSovatelskych aktivitach,
posudzovat priame i nepriame vplyvy svojej vyrobnej ¢innosti na zivotné prostredie a zaujimat’ k nim
zodpovedné stanoviska na ich rieSenie.

V rdmci pracovnej pozicie sl na absolventa kladené vysoké poziadavky na logicky Usudok,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, schopnost pracovat v time a schopnost’ socialneho kontaktu,
praktické myslenie, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost,.

Studijny odbor pripravuje absolventov najmd na vybrané technicko-hospodarske funkcie
prevadzkového charakteru.

Ovlada ucivo stredoSkolskej matematiky a pozna zaklady prirodnych a technickych vied.
Rozumie prirodnym z&konom, pozna zakladny princip automatizacie a programovania, su¢asného aj
perspektivneho vyuzitia pocitacov a rozvoja elektronizacie a IKT.

Absolvent pozna zakladné ukony odvetvia, odboru a organizacie, pre ktorl sa pripravuje.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch — anglickom a
nemeckom, maju zakladné vedomosti o materinskom jazyku o jazykovej a socialnej komunik&cii.
Vedia sa jazykovo a Stylisticky spravne vyjadrovat v stlade s komunikativnou situaciou a pracovat
s normativnymi jazykovymi priruckami a inymi zdrojmi informécii. Dokazu rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine, aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne
aktualizovat. Budd schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zruénosti pri praci s osobnym pocitaéom a internetom.
Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolGgie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v préaci.

Po ukonéeni Stadia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skiSke a modze pokracovat
v Stadiu na vysokej Skole.

Kompetengny profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou
Analytickej Studie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent v nadstavbovom Stadiu v odbore 45214 lesné hospodarstvo po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KFaéové kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodrovat svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materidlu vzhfadom na druh oznamenia
a Sirsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat' listy (formalne, neformdlne), informac¢né Utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla Ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych dloh a tém v cudzom
jazyku,



- vediet' prijimat’ a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat' rézne druhy atechniky cCitania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju G€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu préace,

- pochopit' a osvojit' si metody informacnej a komunika¢nej technolégie véitane moznosti ucenia sa
formou on-line,

- oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajicich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotéza,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom kolektive,
- niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- pInit plan dloh smerujaci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou vyuZivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat' zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat' spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, -
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent ma:

- objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom roézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujlce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich savislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone&ného optimalneho
rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovéaranie, presvedcovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.



Podnikatel'ské spOsobilosti

Absolvent ma:

- pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

- orientovat’ sa v rdznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,

- samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

- viest systém jednoduchého a podvojného Uétovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodéarenia

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

- pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

- vediet vystihndt principy odmenovania a ocenovania aktivnych atvorivych zamestnancov
a motivovat’ ich

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a Urovne podniku,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od druhych,

- ovplyvhovat druhych a koordinovat ich Usilie,

- operativne sa rozhodovat’ a prijimat opatrenia,

- vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celozivotného ucenia abyt pripraveny prispbsobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u¢enia zo
strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne -
rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Spodsobilost vyuzivat informacné technologie

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

- pracovat s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat' kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazornovat realne situacie a uUlohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnhom
rieSeni Ulohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikécie,

- evidovat, triedit a uchovévat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chréanit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost' réznych informa¢nych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny.

Spodsobilost byt demokratickym ob&anom

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopifaja,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat’ sa na budicnost vo svojom vztahu k Zemi,



- uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny,
budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,

pochopit globalnu povahu sveta a Ulohu jednotlivca v rhom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpec¢nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia civilizaénych nemoci,
populaénej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy
a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultdrne Specifikd, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat vsllade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu k identite
druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sU€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat i nim vytvoreny pozitivhy
vztah.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikéacie,

- vyjadrovat vhodnym sp&sobom svoj Umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat' Ustne alebo
pisomne pozadovan( alebo potrebna informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapéjat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatfiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢enskiu arecovu etiku a zdévodrovat
zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom avediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
slvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat’ informécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnd tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa
Vv jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické Gdaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma odborného
charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specifick vypoved o skutoénosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutoénosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat k literatdre ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultdrnych hodnét,

- v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni zasobu vcitane vybranej frazeol6gie vrozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zadkladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zamerom,



- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

- v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so socio-
kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom re¢ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat Grover receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho UspeSného zapojenia sa do spolo¢enskej delby prace a ocenit prospesSnost
ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk sludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi
spolo¢ensky uznavané normy,

- uvedomovat' si svoju narodnu prislusnost’ a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych
fudi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne zapojit
do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych Grovniach (Stat — region —
obec),

- vpraxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sUstavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri
posudzovani a hodnoteni javov fudského a obcianskeho zivota,

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunika¢né technolégie,

- osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

- ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat finanénd a medialnu gramotnost,

- rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu
a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

- poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve av kazdodennom Zzivote aich vplyv
na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

- chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezitd sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a z(Castriovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultlrny zazitok, vyjadrit vliastny nazor a obhajit ho,

- vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

- prejavovat aktivhe postoje kvlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti avlastni pohybovl aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

- uvedomovat' si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

- ovladat adodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvi pomoc pri Uraze,
uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent :

Stadijny odbor 45214 lesné hospodarstvo je uréeny pre absolventov uéebného odboru 4575 2
mechanizator lesnej vyroby a Stidijného odboru 45564 operator lesnej techniky. Absolvent uvedeného
nadstavbového Studijného odboru m& aplné stredné vzdelanie a je kvalifikovany riadit lesnd
hospodarsku jednotku Statneho samostatného typu, sukromného alebo obecného sektoru,



hospodarsku jednotku lesnicky obvod a lesnd spravu (po stanovenej praxi a atestanej skiske).
Orientuje sa v zékladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Ma uvedomely vztah k Zivotnému prostrediu, chape jeho
vyznam pre zdravy, harmonicky a vSestranny rozvoj ludskej osobnosti a aktivne sa podiela na jeho
tvorbe a ochrane. Pri praci dodrZzuje zasady a predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Dodrzuje predpisy protipoziarnej ochrany a vie pouzivat protipoziarne zariadenia.

b) PoZadované zruénosti
Absolvent vie:

- vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore ako aj STN,

- zabezpecovat beznu Gdrzbu strojov, ktoré sa pouzivaju v prvovyrobe,

- pouzivat moderné technické pomocky na zistovanie stavu lesa a kvality a mnozstva vyroby

- uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla,

- aplikovat v praxi zadkladné podnikatel'ské aktivity ,

- uplatfiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace ,
- volit spravne pracovné postupy , pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a stroje,

- preukazat zakladné uzivatel'ské prace s vypocétovou technikou,

- vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

- udrziavat estetick( Uroven pracovného prostredia,



Skola STREDNA ODBORNA SKOLA LESNICKA, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin

Nazov SkVP PofPnohospodéarska a lesnicka prevadzka

K6d andzov SVP 45 Polnohspodarstvo, lesné hospodéarstvo a rozvoj vidieka

Kod a nazov Studijného odboru: 45214 lesné hospodarstvo

Stupen vzdelania  Gplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia nadstavbové Stidium, kombinovana forma

Druh Skoly  Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky
Kategoérie a nazvy vyuéovacich 1. > Spolu
predmetov
VSeobecné vzdelavanie 16 15 31
Slovensky jazyk a literatdra a) 4 4 8
Anglicky jazyk / nemecky jazyk a, 4 4 8
Dejepis 2 2 4
Matematika a, 2 2 4
Informatika (disponibilné) 1 1 2
Biologia 1 0 1
Telesna vychova a,c, 2 2 4
Odborné vzdelavanie - teoretické 17 18 35
Ekonomika a riadenie 2 2 4
Lesné stavby
1 1 2
Pestovanie lesov
2 2 4
Stroje a zariadenia
2 2 4
Tazba dreva
1 2 3
Ochrana lesa a zivotného prostredia
2 2 4
Hospodarska Uprava lesov
1 1 2
Prax (z toho 4hod. disponibilné v jednom
ro¢niku) 6 6 12
3.1.1. Spolu
33 33 66
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia g)
Telovychovno-vycvikovy kurz h)
Prehlad vyuzitia tyZzdnov
Cinnost 1. roénik 2. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Maturitna skuska -




Casovéa rezerva(Ucelové

opakovanie uciva, exkurzie,
vzdelavacie akcie ai.)

kurzy,
vychovno-

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyZzdiov

33

30




8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
4526 4 MECHANIZACIA POELNOHOSPODARSTVA A LESNEHO HOSPODARSTVA

A 4521 4 LESNE HOSPODARSTVO

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Aplikovana lesnicka prvovyroba

Kéd a nazov SVP

45  Polnohospodarstvo, lesné
a rozvoj vidieka

hospodarstvo

Kod a nazov Studijného odboru

45264 mechanizéacia polnohospodarstva a lesného
hospodarstva
45214 lesné hospodarstvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma Studia

denna

Pre vzdelavanie avychovu v sulade s danym

SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné

podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 45214 lesné
hospodarstvo. V SVP st vo v3eobecnej rovine vymedzené zékladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Lesnicka prvovyroba. My sme ich rozpracovali podrobnejSie
a konkrétne podla potrieb poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program lesnicka prvovyroba s nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Medvedzie 135, TvrdoSin. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych ucebni je v stlade s Normativom zéakladného vybavenia pracovisk praktického
vyucovania pre Studijny odbor 45214 lesné hospodarstvo.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment:
- kancelaria riaditela Skoly
- kancelaria pre HMOV
- kancelaria pre HMOV
- kanceléaria pre sekretariat
- kabinet u¢ebnych pomécok
- kabinet ucebnic
- socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovna

- 1 multimedialna uéebra pre predmetové komisie

- 1 Specialny uc¢ebna informatiky
- 1 odborna uc¢ebna

- 1 Speciélna u¢ebna autoskoly
- Socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu

- priruény sklad s odkladacim priestorom
- dielfa

- kotolfa

- archiv




DalSie priestory:

- hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne pre OV

- sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

- sklady naradia, strojov a zariadeni

- zasadacka

- Skolsky bufet

- kniZnica

- priestory pre zaujmovu a spolocensku cinnost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenskéa
miestnost

Makrointeriéry:
- Skolska budova

- Skolsky dvor

Domov mladeze —vyuziva sa DM pri SS Tvrdo3in

Miesto praktického vyu€ovania — VojtasSakova 607, TvrdoSin
- Medvedzie 138, TvrdoSin
- Medvedzie 135, TvrdoSin

- kabinety pre MLV

- kotolfa

- dielha

- hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedalen a kuchyra — stravovanie Ziakov je na SS Tvrdosin

Vyudovacie interiéry:
1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (10)
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyuéovanie odbornych predmetov — autosSkola
- informatika
- lesnicke predmety

Vyucovacie exteriéry: 5
Skolskeé ihrisko — vyuziva sa ihrisko SS TvrdoSin

Zmluvné pracoviska:
Urbar Trstena
Urbar TvrdoSin
Lesy SR, OZ Namestovo
SL Tanap-u, OO Zverovka

8.2 Persondlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju sulad vSetkych vzdelavacich
avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢&innosti s ciefmi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.



Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so  Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sllade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplriované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela
strednej Skoly. Dalie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok
Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej avychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v 3kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané asu
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmienané po tyzdni. Teoretické vyucovanie
zagina o 7°° hod. a odborny vycvik o 7% hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podra
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane, vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: dielne, ucebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom
a MOV. VSetky pracoviskd maju zékladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje
na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v teoretickom
a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stdastou Organizaéného poriadku Skoly. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Téato
skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
Ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to
k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole ak lahSiemu zaradovaniu Ziakov do
kolektivu.

Ukoncenie Studia a organizacia maturitnych skisok sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Prakticka skiska trva jeden
deni. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedd&enie.



Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju vramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako su€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu zdravia ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych
ro¢nikoch. telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regiéne Skoly organizovat
s napliou lyziarsky kurz skupinovou formou v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaji sa na poznavanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materialov, lesnych stavieb, technoldgii v opravarenstve a lesnickej
vyrobe. Exkurzie sa konaju v kazdom roc¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poétom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami
Ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodic¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastUpeni rodic¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situcii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sitaze a prezentacia zruénosti a odbornych spoésobilosti v odbore na Skolskej drovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
mozu zucastiiovat aj na sltaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej drovni.

8.4 Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikabnym poriadkom Skoly v zmysle
Metodického pokynu MS SR &. 8/2009-R zo 14. méja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych Sk6l aje suCastou Skolského vzdelavacieho programu ako sUcast ucebnych
osnov vyucovacich predmetov aako osobitna spoloéna c¢ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zaverec¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

8.5 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci je zabezpetovana v zmysle platnej legislativy. Skola

ma spracovanu politiku BOZP, v ramci ktorej su spracované dalSie vnutorné predpisy, ktoré presnejSie
upravuju hlavne tieto oblasti:

1.

vykonavanie vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle
Projektov Skolenia, spracovanych pre jednotlivé ro¢niky, vedomosti overované testovou
formou

vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Ziakov je
zabezpecované podla osobitnych poziadaviek a lekarom vykonavajacim posudenie zdravotnej
spoOsobilosti Ziakov, suU predlozené konkrétne kritéria, resp. cinnosti, ktoré bude Ziak
vykonavat hlavne pocas odborného vycviku

pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne a za
spolut¢asti ziakov, hlavne pri Specidlnych OOPP ( pil€icky oblek, ochrannd prilba, zvaracsky
oblek, zvara¢ska ochranna maska) stym, ze tieto OOPP po ukonéeni Stidia zostavaju
majetkom Ziaka.

velky doéraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odborného vycviku, pricom st vedomosti Ziakov overované zvacsa testovou formou, o ¢om su
zaznamy archivované u technika BOZP. V rdmci Skolenia su ziaci oboznamovani s Navodmi
na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni.

prikazné listy riaditela Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefaj¢iarov — zdkaz fajcenia
v objektoch strednych Sko6l, Zakaz pozivania alkoholickych napojov a spdsob kontroly,
Hlasenie udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti



6. planované hromadné Skolské akcie su dobsledne zabezpeCované nie len z pohladu
pedagogického dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia U¢astnikov.
Ugastnici kazdej planovanej akcie st Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie.

7. Skola dobsledne dba na to, aby pocas vykonavania ¢innosti boli dodrzané bezpecénostné
opatrenia zaistujuce spravny telesny vyvin ( prace a pracoviska zakazané mladistvym
zamestnancom, medzné hodnoty bremien pri ruénej manipul&cii s nimi )

8. pri organizovani Skoleni a réznych prednasSok s cielom zvySenia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov 3koly Gzko spolupracujeme s prislusnymi organmi ( UPSVaR, OKR PZ SR,
Zé&chranna sluzba, CHKO Hornej Oravy,...)

9. Uzavreta zmluva s poskytovatefom Pracovnej zdravotnej sluzby avykon c¢&innosti PZS
v sllade s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a Uplnej preventivnej zdravotnej
starostlivosti o zamestnancov Skoly, vratane osvojovania si znalosti a zruénosti pri
poskytovani prvej pomoci

10. Vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skdSok technickych zariadeni je vykonavané
v lehotach stanovenych prisluSnymi normami. Zistené nedostatky s okamzite odstrafiované.

Skola méa vytvorené vhodné podmienky a systém na zabezpedenie bezpeénej a zdravotne
nezavadnej prace. Usilie v3etkych zamestnancov Skoly je zamerané na predchadzanie Grazom pri
vSetkych pracovnych ¢innostiach, medzi ktorymi su aj pracovné ¢innosti zaradeni do lll. Kategorie,
teda rizikové préace.



