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3. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 24662-04 MECHANIK PRE LESNE STROJE A
ZARIADENIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Opravy lesnej techniky
Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka
Kdéd a nazov uéebného odboru 24662-04 mechanik opravar pre lesné stroje a
zariadenia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Studia 3 roky
Forma stadia denna

3.1.Charakteristika absolventa

Absolvent uéebného odboru mechanik opravar je kvalifikovany pracovnik, schopny uplatnit’ sa
na rdznych postoch strojarskej vyroby, na ktoré je potrebné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je schopny opravovat a obsluhovat konvenéné stroje a zariadenia, pozna
technolOgiu oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych koneénym ciefom je
spokojnost’ zékaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoznuje absolventom dalej sa
vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatary a periodik v klasickej
tlacenej, ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat racionalne
metddy technik avedomosti. Po ukonéeni pripravy v uéebnom odbore mechanik opravar a po
uspesnom vykonani zaverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace pri Udrzbe, opravach
a obsluhe strojov a zariadeni. Nadobudnuté poznatky davaji absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

Absolvent vie uplatnit v pracovnych c¢innostiach zékladné ekonomické, organizacné
a ergonomické principy, vyuzivat pri praci SirSie vedomosti zo strojarskej technolégie, technologie
oprav. Vztah k praci sa u absolvent prejavuje uvedomelou pracovnou disciplinou, svedomitostou
a zodpovednostou pri plneni pracovnych uloh.

Je Cestny, pravdovravny, disciplinovany, obetavy a vie sa sluSne spravat. Je ochotny prijimat
kritiku svojho spravania, ma schopnost kritizovat nedostatky a iniciativne rieSit' Glohy na pracovisku.

Absolvent usiluje o svoj telesny aduSevny rozvoj. DodrZuje zasady a predpisy ochrany
zdravia, bezpecnosti a hygieny prace.

Ovlada zakladné ucivo z dejin, potrebné pre poznanie a pochopenie historického vyvoja
nasich narodov, vyznamnych udalosti svetovych dejin.

Absolvent sa spravne vyjadruje v materinskom jazyku (Ustne a pisomne). Ma prehlad
o slovenskej literatdre iovyznamnych dielach svetovej literatiry. Chépe spolo€enskd funkciu
literatlry.

Vie sa vyjadrovat v cudzom jazyku v beznych komunikativnych situaciach, samostatne cita
odborné texty a rozumie im.

Ovlada zaklady matematiky a ma spravne predstavy o prirodnych javoch a dejoch vratane ich
aplikacie pre potreby praxe. Ma zakladné poznatky o si¢asnom rozvoji vedy a techniky a o zakladoch
programovani a vypoctovej technike.

Nevyhnutnou podmienkou dalSieho odborného vzdelavania je schopnost absolventa ucit sa
chapat vzdelanie ako celozivotny proces.

Méa prehlad o pravach a povinnostiach ob¢ana nasho Statu a uplatiuje ich vo svojom
kazdodennom Zzivote.

Ma spravne predstavy o aktivnom naplhovani volného €asu a realizuje ho. Uvedomuje si
Skodlivost’ fajCenia, alkoholizmu ainej drogovej zavislosti. Pozna pravidld spravnej Zivotospravy,
osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie. Poznatky o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préaci
uplatiuje aj pri zaujmovych ¢ginnostiach, rekreacii, Sporte a domécich pracach.

Pozna odvetvia odboru a organizacie, pre ktorl sa pripravuje.



Po ukonéeni pripravy v u¢éebnom odbore apo UspeSnom vykonani zaverecnej skusky
absolvent vie ¢itat jednoduché strojnicke vykresy, zvolit spravny pracovny postup pri ruénom
a strojnom obrabani kovov. Vie zvarat plamenom a elektrickym oblikov v rozsahu uréenom UO
zvaracskej Skoly. Vie uréit poruchy a zvolit spravny postup pri Udrzbe , nastavovani a opravach LKT,
traktora , neseného alebo zavesného naradia pre suUstredovanie dreva a pre pestovatelské prace,
mechanizaénych prostriedkov na skladoch dreva, strojov pre zemné prace a ostatnych lesnickych
mechanizaénych prostriedkov, vratane preskdSania stroja po oprave. Podla konkrétnej pracovnej
Ulohy vie absolvent pripravit pouzivané mechanizované a ru¢né naradie, stroje a zariadenia potrebné
pri udrzbe, nastavovani a opravach. Rozozna poruchy na mechanizaénych prostriedkoch a Skody na
porastoch v désledku nespravne vykonanej pracovnej ¢innosti, vie riadit motorové vozidla v rozsahu
vodi¢ského opravnenia skupiny B,T,C . Vie samostatne pripravit vSetky naradia, stroje a zariadenia
potrebné pre opravy, volit arealizovat vhodné pracovné postupy oprav v dielfach av teréne,
nastavovat a funkéne preskdsat mechaniza¢né prostriedky a zariadenia v lesnom hospodarstve.

Je pripraveny dodrziavat pri praci zasady a predpisy bezpecnosti a hygieny prace, dodrziavat
predpisy protipoziarnej ochrany a zaobchadzat s protipoziarnymi zariadeniami.

Absolvent vie posudit priame a nepriame vplyvy svojej vyrobnej ¢innosti na Zivotné prostredie,
hodnotit ich a ma k nim zodpovedajlce stanovisko. Nezanedbatelna je i moznost ziskania polfovného
listka na zaklade mozného absolvovania Stidia predmetu polovnictvo.

Kompetengny profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou
Analytickej Studie. Tymto méa absolvent uéebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti,
zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

3.2.Kompetencie absolventa

Absolvent uéebného odboru 24662-04 mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

3.2.1.KFucéové kompetencie
3.2.1a Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent vie:
rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,
komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,
formulovat svoje mysSlienky zrozumitelne a stvisle v pisomnom prejave prehladne a jazykovo
spravne,
zUcastrfovat sa aktivne na diskusii, formulovat svoje nazory a postoje,
zucastfovat sa aktivne diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,
ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla potrieb
a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,
chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre zivotné a spolo¢enské uplatnenie podla potrieb
a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,
spracovat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,
dodrziavat jazykové a spolo¢enské normy,
pouzivat odbornl terminoldgiu a symboliku,
vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultdry prejavu a spravania sa,
vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,
ovladat pracu s priru¢kami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat
ovladat' uzivatelské operacie na pocitaci na Urovni spotrebitela a vnimat digitalnu gramotnost ako
vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,
rozvijat svoju tvorivost,
vyuzivat informac¢né zdroje poskytujice pristup k informaciam a prilezitostiam na vzdelavanie
v celej Eurdpe

3.2.1.b. Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Absolvent mé:
posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat doésledky svojho konnia
a spravania sa v roznych situaciach,
vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,



uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
fudi, prijimat rady a kritiky,

plnit plan dloh smerujici k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

zmerat' vlastnd ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané Ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré smeruji k zlepSeniu vlastnej
vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozvijat vlastnd aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktord je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapdajat’ sa do prace kolektivu, niest zodpovednost aj za pracu druhych,
vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané Ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.2.1.c. Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent méa:
ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,
zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informéacie, vytriedit' a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,
vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,
pochopit zadanie Ulohy alebo ur€it jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnat jednoduchy spdsob rieSenia, zddvodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,
uplathovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych operacii,



zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie zékladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych rieSeni,

vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

3.2.1.d. Podnikatelské sposobilosti

Absolvent méa:
zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,
vyuzivat k u¢eniu rézne informacéné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastné,
sledovat a hodnotit vlastny Gspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia
zo strany inych fudi,
poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,
mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,
interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,
vediet ziskavat a vyhodnocovat informécie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,
primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny potencial
a svoje odborné ciele,
vediet vystihnat’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,
poznat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,
poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,
identifikovat a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),
robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,
chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

3.2.1e. Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent méa:
ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné €asti a jednoduchy sp6sob jeho obsluhy,
pochopit zakladné informacie o Struktire a fungovani pocitaca,
pracovat s jednoduchymi zékladnymi a aplikacnymi funkciami programu potrebnymi pre vykon
povolania,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,
komunikovat elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline komunikacie,
vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,
ovladat' zaklady grafického znazorfovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom Zivote,
evidovat, triedit' a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam a byt medialne gramotny.

3.2.1.f.Sposobilost’ byt demokratickym ob€éanom
Absolvent méa:
rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Urovni,

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volovéa zlozka osobnosti sl rovnocenné a vzajomne sa
dopifaju,



konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifikd, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sllade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastni kultdrnu, narodni a osobnostni identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat rézne nazory na svet,

chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat' v duchu udrzatefného rozvoja,

uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost pri
ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry amat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit’ pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom kontexte.

3.2.2.VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:
rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlastnom prejave
volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,
v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,
pracovat s najnovsimi normativnymi priruckami slovenského jazyka, odhalovat a opravovat
jazykové nedostatky a chyby,
pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,
orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska, vediet
polozit’ otdzku a spravne formulovat odpovede,
vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,
rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy Gtvar,
posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,
orientovat sa v réznych literarnych smeroch,
porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach, naucit sa citat umelecké diela
a chapat ich celistvost a estetickl pésobnost,
odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,
vytvorit zakladné Utvary administrativneho Stylu,
samostatne ziskavat potrebné informéacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,
mat prehlad o dennej tlai a tla¢i podla svojho zaujmu,
komunikovat v cudzom jazyku v rdmci zakladnych tém,
vymiefat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych vSeobecnych
a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,
zvolit si adekvatnu komunikaénl stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat
hlavné myslienky v cudzom jazyku,
pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,
pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,
chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultdrnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.
mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach,
vyuzivat prirodovedné poznatky a zruénosti v praktickom Zzivote vo vSetkych situaciach, ktoré
sUvisia s prirodovedou,



logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,

porozumiet zékladnym ekologickym slvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode, zdévodnit
nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

vysvetlit zakladné etické pojmy, slvislost medzi hodnotami a normami,

popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,

vysvetlit' etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

vysvetlit' etické hodnoty suvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,
charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

vyuzivat matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,
numericky poditat, pouZivat a premiefat matematické a fyzikalne jednotky (dizka, hmotnost,
¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat,,

osvajit' si poznatky a Specialne ¢innosti podporujlce Upravu pordch zdravia,

osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

chapat otazky vzniku civilizaénych porich zdravia a principy primarnej a sekundarnej
prevencie,

osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného Stylu,

zorganizovat' si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako suc¢ast' Zivotného
Stylu,

hodnotit a diagnostikovat telesna zdatnost a pohybov( vykonnost,

vediet uplatfiovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,
preukazat pohybovi gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri vykonavani
Sportovej €innosti.

3.2.3.0dborné kompetencie
3.2.3.a. PoZadované vedomosti

Absolvent:
ovlada odborn( terminoldgiu pre stroje a zariadenia pouzivané v lesnej vyrobe,
pozna zakladné rozdelenie strojov a zariadeni,
pozna zakladn( konstrukénl dokumentaciu, schémy strojov, zariadeni a ich ¢asti,
pozné funkciu a princip linky sliZiacej na odkériovanie a sekanie dreva,
dokéaze posudit vplyv nespravne zvolenych pracovnych postupov je schopny volit si vhodné
pracovné pomdcky, naradia, nastroje a stroje,
orientuje sa v novych technolégiach,
mé osvojené zakladné pracovné navyky pre vykon praktickych €innosti v lesnom hospodarstve a
pridruzenej vyrobe,
pozna najzakladnejSie pravne a ekonomické principy suvisiace s drobnym podnikanim, poznaju
predpisy slvisiace so zalozenim firmy(zivnosti),
poznaju a dodrZiavaju pravne a ostatné predpisy k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a hygieny prace v lesnom hospodarstve,
ovladaju predpisy poziarnej ochrany, vedia obsluhovat hasiace pristroje

3.2.3.b. Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
pouzit jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,
ruéne opracovavat materialy,
zmerat’ pomery vyrobkov a urobit’ kontrolu tvarov a kontrolu kvality s pouZzitim vhodnych meradiel
a meracich pristrojov,
pouzivat vhodné pracovné pomodcky, ndaradie, ndastroje astroje avolit optimalne pracovné
podmienky
riadit motorové vozidla skupiny B,T,C



sa orientovat' v novych technolégiach ,

¢itat jednoduché strojnicke vykresy,

zvolit spravny pracovny postup pri ruénom a strojnom obrabani kovov a Udrzbe strojov,

vie zvarat plamenom a elektrickym obldkom,

nastavit stroje a zariadenia po oprave, vymene suciastok na pdvodné prevadzkové parametre,
diagnostikovat' prevadzkové poruchy, stanovit ich pri¢inu a postup odstranenia,

demontovat a montovat' stroje a zariadenia, vymiefiat poSkodené suciastky

3.2.3.c. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaéuje:
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spoflahlivostou, trpezlivostou, db6slednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat),
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu firmy, pozitivnym
kontaktom s ludmi, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane zdravia pri praci,
dodrziavanim firemnej kultdry, flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny
majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie,
schopnostou chranit’ Zivotné prostredie,
praktickym a samostatnym




4. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 24662-04 MECHANIK OPRAVAR PRE LESNE STROJE A ZARIADENIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov SkVP

Opravy lesnej techniky

Koéd a ndzov SVP

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

Koéd a nazov uéebného odboru

24662-04 mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia

3 roky

Forma Studia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny Vyu€ovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy pocet vyué€ovacich | hodiny
tyzdennych hodin
vyucéovacich celkom
hodin
celkom
Jazyk a komunikacia 12,5 VSeobecné
vzdelavanie — 12,5
povinné predmety
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru€nosti 3,5 -
—— — Slovensky jazyk a
Komunikacia a slohova vychova literatiira 3,5
Praca s textom a ziskavanie informacii
Recové zruénosti 9
Jazykové prostriedky L
Komunikaéné situacie Anglicky jazyk 9
Poznatky o krajindch Studovaného jazyka
Recové zrucnosti 0
Jazykové prostriedky Zaklady druhého
Komunika€né situacie cudzieho jazyka
Poznatky o krajindch Studovaného jazyka
Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2 2




Eticka vychova/Nabozenskéa vychova

Eticka
vychova/Nabozenskéa
vychova

Clovek v ludskom spolo&enstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Nauka o spolo¢nosti

Clovek a priroda

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VInenie a optika

Fyzika atomu

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Operécie s realnymi Cislami

Vyrazy aich Uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Praca s dajmi

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybové vykonnost' a zdatnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna vychova

Ekonomické vzdelavanie

Odborné vzdelavanie
— povinné predmety

4,5

Z&kladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatef

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Ekonomika a riadenie

15

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Ekonomika

Medzinérodny trh prace

Podnikanie

Volba povolania

Osobny manazment




Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Prirodovedna priprava 3 1
Zaklady ekoldgia a lesnej vyroby
Technolégia lesnej vyroby
Lesné semenérstvo
Lesné Skélkarstvo Lesna vyroba 1
Obnova lesnych porastov
Vychova lesnych porastov
Ochrana lesnych porastov a starostlivost o Zivotné prostredie
Vzdelavanie o surovindch a materidloch 2 0,5
Nauka o materidloch 0,5
Technické a technologické vzdelavanie 6 10 3
Zakladné technické a technologické pojmy Strojarska technolégia 2
Suroviny a materidl Stroje a zariadenia 2
Zakladné technologické postupy Odborné kreslenie 1
Strojnictvo 2
Technologické a technické vybavenie Technické kreslenie 2 2
Technolbgia oprav 7 1
Prakticka priprava 47,5 47,5
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach
sluZieb
Pracovpé strovj_e, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk Odbormny vycvik 475
a stredisk sluzieb
Priprava finalnych produktov
Zakladné pravidla spolo¢enského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Disponibilné hodiny 15 Volitelné predmety 9 9
Nabozenstvo 1 1
Informatika 3 3
Tedria vedenia
motorovych vozidiel 2 2
CELKOM 99 101 15
Ochrana ¢loveka a prirody Teoretickd priprava 3 hodiny




Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin
Praktltfky vycvik __ _ M|movygqovaC|e 4 tyzdne
Telovychovno-vycvikovy kurz aktivity

Plavanie Plavanie 1 tyzden
LyZovanie LyZovanie 1 tyzden




Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, Tvrdosin, 027 44

Nazov SkVP

Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka

Kdéd a nazov uéebného odboru 2466 2-04 mechanik opravar pre lesné stroje a
zariadenia

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma sStadia dennd

Druh Skoly Statna

Vyué€ovaci jazyk slovensky jazyk

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola lesnicka

Medvedzie 135, TvrdoSin, 027 44

Kategorie a nazvy vyucéovacich predmetov |Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 9,5 7 6 22,5
Slovensky jazyk a literatira a) 1,5 1 1 3,5
Anglicky jazyk / nemecky a) 3 3 3 9
Obcianska nauka 1 - - 1
Eticka /nabozenska vychova a) 1 - - 1
Fyzika 1 1 - 2
Matematika a) 1 - 1
Telesna vychova d) 1 2 2 5
Odborné predmety 23 23 24 70
Nauka o materialoch 1 - - 0,5
Strojnictvo 2 - - 2
Strojarska technolégia 2 - - 2
Technolbgia oprav les. strojov - 3 4 7
Odborné kreslenie - 1 - 1
Lesné stroje a zariadenia - 2 - 2
Ekonomika a riadenie 2 2,5 4.5
Lesna vyroba 1 - - 1
Technické kreslenie 2 2
odborny vycvik a), f) 15 15 17,5 47,5
Volitelné predmety e) 1 4 4 9
Teobria riadenia motorovych vozidiel - 2 3 5
Informatika 1 1 1 3
Nabozenska vychova - 1 - 1
Spolu 33,5 34 34 101,5
Uéelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody i)
Telovychovno-vycvikovy kurz j)

Prehfad vyuZitia tyzdhov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casova rezerva(U&elové kurzy, opakovanie udiva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ugast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 37




a)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

Poznamky k uéebnému planu:
Trieda sa m6ze delit na skupiny podla stu¢asne platnej legislativy.
Predmety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimélne v rozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro€niku. Predmety nie
su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Predmet telesnd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajSich hodinach
a spdjat ju do viac hodinovych celkov.
Ziaci si mozu podfa zaujmu a potrieb vybrat 3 volitelné predmety. Klasifikuju sa v3etky volitelné
predmety.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a €innosti formou cviceni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a na odbornom vycviku sa moézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou.
Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.
Povinnou suéastou vychovy a vzdelavania zZiakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skél
v SR je ucivo ,Ochrana Zzivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskuto¢iuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je sti¢astou planu prace Skoly.
V 1. a 2. roéniku je sti¢astou vyuéovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa
realizuju v rdmci sedemtyzdnovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa realizuje 5
dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin
denne) v 2. roéniku.



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2466 204 MECHANIK — OPRAVAR PRE LESNE STROJE A ZARIADENIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Aplikovand lesnicka prvovyroba

Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kod a nazov Studijného odboru 2466 204 Mechanik opravar pre lesné stroje a
zariadenia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Studia dennd

Pre vzdelavanie avychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v u¢ebnom odbore 2466 204
Mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia. V SVP sl vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Lesnicka prvovyroba. My sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb poZiadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov
a naSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento Skolsky vzdelavaci program lesnicka prvovyroba su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Medvedzie 135, TvrdoSin. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych uc€ebni je v sllade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického
vyucovania pre u¢ebny odbor 2466 204 Mechanik opravar pre lesné stroje a zariadenia

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment:
- kancelaria riaditela Skoly
- kancelaria pre HMOV
- kancelaria pre HMOV
- kanceléaria pre sekretariat
- kabinet u¢ebnych pomécok
- kabinet ucebnic
- socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovha
- 1 multimedialna uéebra pre predmetové komisie
- 1 Specialny uc¢ebna informatiky
- 1 odborna uc¢ebna
- 1 Speciélna u¢ebna autoskoly
- Socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
- priruény sklad s odkladacim priestorom
- dielfa
- kotolfa
- archiv

Dalie priestory:
- hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne pre OV




- sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

- sklady naradia, strojov a zariadeni

- zasadacka

- Skolsky bufet

- kniZnica

- priestory pre zaujmovu a spolocensku cinnost ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenskéa
miestnost

Makrointeriéry:
- Skolska budova

- Skolsky dvor

Domov mladeze —vyuziva sa DM pri SS TvrdoSin

Miesto praktického vyu€ovania — VojtasSakova 607, TvrdoSin
- Medvedzie 138, TvrdoSin
- Medvedzie 135, TvrdoSin

- kabinety pre MLV

- kotolfa

- dielha

- hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedalen a kuchyra — stravovanie Ziakov je na SS Tvrdosin

Vyudovacie interiéry:
1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (10)
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyuéovanie odbornych predmetov — autosSkola
informatika
- lesnicke predmety

Vyucovacie exteriéry: 5
Skolskeé ihrisko — vyuziva sa ihrisko SS TvrdoSin

Zmluvné pracoviska:
Polnohospodarske druzstvo TvrdoSin
Polnohospodarske druzstvo Trstena
Oragro Oravské Veselé

Technogum Nizna

Cestné stavby TvrdoSin

Urbar Trstena

Urbar TvrdoSin

Lesy SR, OZ Namestovo

SL Tanap-u, OO Zverovka

8.2 Persondlne podmienky

- Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuja Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju sulad vSetkych vzdelavacich
avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢&innosti s ciefmi



vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so  Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sllade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplriované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela
strednej Skoly. Dalie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok
Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej avychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v 3kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmienané po tyzdni. Teoretické vyucovanie
zagina o 7°° hod. a odborny vycvik o 7% hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podra
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane, vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: dielne, ucebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom
a MOV. VSetky pracoviskd maju zéakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje
na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stdastou Organizaéného poriadku Skoly. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Této
skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
Ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to
k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole ak lahSiemu zaradovaniu Ziakov do
kolektivu.



Ukoncenie Studia a organizacia zavereénych skusok sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaverecna skiska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Prakticka skiska trva jeden
deni. Uspedni absolventi ziskaji vysved&enie o zavereénej skidke a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju vramci 7 tyzdrov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako su€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu zdravia ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych
ro¢nikoch. telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regiéne Skoly organizovat
s napliou lyziarsky kurz skupinovou formou v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaji sa na poznavanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materialov, lesnych stavieb, technoldgii v opravarenstve a lesnickej
vyrobe. Exkurzie sa konaju v kazdom roc¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poétom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucéujlicich vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami
Ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodic¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastUpeni rodic¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sltaze a prezentacia zruénosti a odbornych spoésobilosti v odbore na Skolskej drovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
mozu zucastiiovat aj na sltaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej drovni.

8.4 Hodnotenie a klasifikacia Zziakov

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikabnym poriadkom Skoly v zmysle
Metodického pokynu MS SR &. 8/2009-R zo 14. méja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych Sk6l aje suCastou Skolského vzdelavacieho programu ako sUcast uéebnych
osnov vyucovacich predmetov aako osobitna spoloéna c&ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zaverec¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

8.5 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci je zabezpe&ovana v zmysle platnej legislativy. Skola

ma spracovanu politiku BOZP, v ramci ktorej su spracované dalSie vnutorné predpisy, ktoré presnejSie
upravuju hlavne tieto oblasti:

1.

vykonavanie vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle
Projektov Skolenia, spracovanych pre jednotlivé ro¢niky, vedomosti overované testovou
formou

vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Ziakov je
zabezpecované podla osobitnych poziadaviek a lekarom vykonavajucim posudenie zdravotnej
spoOsobilosti Ziakov, su predlozené konkrétne kritéria, resp. cinnosti, ktoré bude Ziak
vykonavat hlavne pocas odborného vycviku

pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne a za
spoluti¢asti ziakov, hlavne pri Specidlnych OOPP ( pil€icky oblek, ochrannd prilba, zvaracsky
oblek, zvara¢ska ochranna maska) stym, Ze tieto OOPP po ukonceni Stidia zostavaju
majetkom Ziaka.

velky doéraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odborného vycviku, pricom st vedomosti Ziakov overované zvacsa testovou formou, o €om su



zaznamy archivované u technika BOZP. V ramci Skolenia su ziaci oboznamovani s Navodmi
na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni.

5. prikazné listy riaditela Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefajCiarov — zakaz fajenia
v objektoch strednych $kdl, Z&kaz pozivania alkoholickych napojov a spfsob kontroly,
Hlasenie udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti

6. planované hromadné Skolské akcie su dobsledne zabezpeCované nie len z pohladu
pedagogického dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia U¢astnikov.
Ugastnici kazdej planovanej akcie st Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie.

7. Skola dobsledne dba na to, aby pocas vykonavania ¢innosti boli dodrzané bezpecénostné
opatrenia zaistujuce spravny telesny vyvin ( prace a pracoviska zakazané mladistvym
zamestnancom, medzné hodnoty bremien pri ruénej manipul&cii s nimi )

8. pri organizovani Skoleni a réznych prednasSok s cielom zvySenia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov 3koly Gzko spolupracujeme s prisludnymi organmi ( UPSVaR, OKR PZ SR,
Zé&chranna sluzba, CHKO Hornej Oravy,...)

9. Uzavreta zmluva s poskytovatefom Pracovnej zdravotnej sluzby avykon c¢&innosti PZS
v sllade s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a Uplnej preventivnej zdravotnej
starostlivosti 0 zamestnancov Skoly, vratane osvojovania si znalosti a zruénosti pri
poskytovani prvej pomoci

10. Vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skaSok technickych zariadeni je vykonavané
v lehotach stanovenych prisluSnymi normami. Zistené nedostatky su okamzite odstrafiované.

Skola méa vytvorené vhodné podmienky a systém na zabezpedenie bezpeénej a zdravotne
nezavadnej prace. Usilie vietkych zamestnancov Skoly je zamerané na predchadzanie trazom pri
vSetkych pracovnych ¢innostiach, medzi ktorymi su aj pracovné ¢innosti zaradeni do lll. Kategorie,
teda rizikové préace.



