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3. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 54564 OPERATOR LESNEJ TECHNIKY
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3.1.Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 4556 4 operator lesnej vyroby po ukonéeni Stidia
Uspesne vykonanou maturitnou skuskou je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom,
schopny samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické c¢innosti v odvetvi
pofnohospodarstva a lesnictva. Ziskava prvu kvalifikaciu na Grovni Uplného stredného odborného
vzdelania Po ukonéeni pripravy vie posudit vhodnost nasadenia a vyuzitia lesnych strojov a zariadeni
v pestovatelskej ¢innosti, tazbe, sustredované dreva (dalej len lesné stroje a zariadenia) a zvolit
vhodné pracovné postupy. Vie ¢itat' jednoduché strojarske vykresy a schémy avyuzivat ich pri
opravach strojov a zariadeni. Vie rozliSovat technické materidly, vhodne ich pouzivat avykonavat
zakladné préace pri ich ruénom a strojovom obrabani. Pozna hlavné dreviny a vie makroskopicky urcit
druh dreva.

Podra konkrétnej pracovnej tlohy absolvent vie pripravit’ lesné stroje a zariadenia na hlavnych
skladoch dreva na vykonanie ruénej prace. Ovlada stroje a zariadenia vratane obsluhy hydraulickych,
pneumatickych ajednoduchych elektrickych obvodov, realizovat spravne pracovné postupy
progresivnou technolégiou v réznych vyrobnych podmienkach a posudit’ dosledky pri ich nedodrzani.

Absolvent vie robit’ prace spojené s demontdZou a montazou tychto strojov a zariadeni, riadit
a kontrolovat  pracovné postupy vtazbe, suUstredovani aodvoze dreva v manipulacii
a v pestovatelskej ¢innosti pri siéasnom uplatiiovani zasad efektivnosti vyroby. Vie udrziavat
a nastavovat tieto stroje a robit na nich mensie prevadzkové opravy a zabezpecovat ich prevadzkovu
spolahlivost. Vie riadit traktor, hydraulick( ruku, ndkladné auta a vie k nim pripajat’ privesy a navesy.

Orientuje sa v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby Kk Zivotnému prostrediu
a v zasadéach jeho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie svoju pracovnu &innost pri plneni
pracovnych Uloh vykonavat tak, aby nepoSkodil Zivotné a prirodné prostredie, ale naopak prispieval
k jeho zlepSovaniu. Pri praci dodrzuje zasady a predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.
Dodrzuje predpisy protipoziarnej ochrany a vie pouzivat protipoziarne zariadenia.

Odborna priprava v Studijnom odbore vytvara predpoklady na to, aby absolvent po prislusnej
odbornej praxi mohol obsluhovat zloZité viacucelové stroje a zariadenia v pestovatelskej ¢innosti,
tazbe, sUstredovani a odvoze dreva, v manipulacii na skladoch dreva a stroje na udrzbu lesnych ciest.
Zamestnavatel vyzaduje, aby okrem vodi¢ského preukazu na traktor mal opravnenie aj na vedenie
nakladnych aut.

Odborna priprava v tomto Studijnom odbore vytvara tiez predpoklady na to, aby absolvent po
prislusnej praxi mohol vyuzivat navrhy a podavat navrhy na zvySovanie efektivnosti vyroby,
zvySovanie produktivity prace, iniciativne sa podielat’ na novatorskych a zlepSovatelskych aktivitach,
posudzovat priame i nepriame vplyvy svojej vyrobnej ¢innosti na zivotné prostredie a zaujimat k nim
zodpovedné stanoviska na ich rieSenie.

V ramci pracovnej pozicie sl na absolventa kladené vysoké poziadavky na logicky Usudok,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, schopnost pracovat v time a schopnost’ socialneho kontaktu,
praktické myslenie, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost.

Studijny odbor pripravuje najmé na robotnicke povolanie lesny mechanizator ale aj na vybrané
technicko-hospodarske funkcie prevadzkového charakteru.

Ma uvedomely vztah k Zivotnému prostrediu, chape jeho vyznam pre zdravy, harmonicky
a vSestranny rozvoj ludskej osobnosti a aktivhe sa podiela na jeho tvorbe a ochrane. Absolvent ma
spravne predstavy o zmysle zivota mladého ¢loveka. Je mu vlastny Zivotny optimizmus a zmysel pre
spolo¢ensky zivot a pokrok.



Ovlada ucivo stredoSkolskej matematiky a pozna zaklady prirodnych a technickych vied.
Rozumie prirodnym z&konom, pozné zakladny princip automatizacie a programovania, su¢asného aj
perspektivneho vyuzitia poc¢itaCov a rozvoja elektronizacie.

Absolvent pozna zakladné ukony odvetvia, odboru a organizacie, pre ktorl sa pripravuje.

Pri vybere odboru z hladiska zdravotného stavu uchadzacéa prekazaju poruchy obmedzujice
funkciu nosného a pohybového systému, choroby chrbtice, tazké, stredné ifahké skoliozy, stavy po
vrodenych chybach chrbtice, chronické a alergické ochorenia koze, najma ruk, laktovych oblasti,
precitlivenost na mechanické, kovové prirodné drazdidla, Zivicu a prasné prostredie pri tazbe. Dalej
prekazaju chronické a alergické ochorenia dychacich organov, choroba srdca a ciev, poruchy zraku,
zapalové ochorenia mocovych ciest, chronické ochorenia zazivacieho Ustrojenstva, poruchy funkcie
pecene, ochorenia metabolické, ochorenia nervové, najmé vazne ochorenie sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacie, zachvatové stavy.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch — anglickom a
nemeckom, maju zakladné vedomosti o materinskom jazyku o jazykovej a socialnej komunik&cii.
Vedia sa jazykovo a Stylisticky spravne vyjadrovat v stlade s komunikativnou situaciou a pracovat
s normativnymi jazykovymi priruckami a inymi zdrojmi informécii. Dokazu rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine, aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne
aktualizovat. Budd schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zruénosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom.
Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technol6gie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v préaci.

Po ukonéeni Stadia ziskava absolvent vyuény list, maturitné vysvedcéenie a vysvedcenie
o maturitnej skiSke a méze pokracovat v Stldiu na vysokej Skole. Nezanedbatelnd je i moznost
ziskania polovného listka na zaklade mozného absolvovania Stidia predmetu polovnictvo.

Kompetengny profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou
Analytickej Studie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

3.2.Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 4556 4 operator lesnej vyroby po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

3.2.1.KFucéové kompetencie
3.2.1a Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent méa:
vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,
reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,
vediet samostatne rozhodovat o Gprave informaéného materidlu vzhladom na druh oznamenia
a Sirsi okruh uzivatelov,
Stylizovat’ listy (formalne, neformdlne), informacné Gtvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, Ziadost),
navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,
osvojovat’ si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,
spracovavat pisomné textové informdacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla Gcelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,
orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,
vyhladavat avyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uUloh atém
v cudzom jazyku,
vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reGovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,
rozliSovat rozne druhy a techniky &itania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,



ovladat operécie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje
pravo volného pohybu ob¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu préace,
pochopit’ a osvojit si metddy informacénej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti uéenia sa
formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost
virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

3.2.1.b. Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Absolvent méa:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruji
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnd aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktord je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujici k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané Ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.2.1.c. Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent ma:

objasriovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
ucelom roézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informéacie, vytriedit' a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.



3.2.1.d. Podnikatelské sposobilosti

Absolvent méa:
pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,
orientovat sa v roznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,
viest systém jednoduchého a podvojného Gétovnictva a stratégiu odpisov,
vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch
pracovat so zékladnymi informéaciami v dvoch cudzich jazykoch
rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,
vediet vystihnat principy odmefiovania a ocernovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat’ ich
ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a Grovne podniku,
vyuzivat zasady konsStruktivnej kritiky, vediet' primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od druhych,
ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,
operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,
vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a komplexne,
reSpektovat pravo a zodpovednost,
mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buddcnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,
sledovat a hodnotit vlastny Gspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho uéenia
zo strany inych fudi,
poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,
mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,
mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

3.2.1e. Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent méa:
zoznamit sa s réznymi druhmi poéitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikaGnym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri
rieSeni danej Ulohy alebo situacie,
graficky znazornovat realne situacie a Ulohy, kde takéto znazorfiovanie poméha pri kvantitativnom
rieSeni Ulohy,
komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit' a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam a byt medialne gramotny.

3.2.1.f.Sposobilost’ byt demokratickym ob€éanom

Absolvent méa:
porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,
uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citovd, rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné
a vzajomne sa dopifaja,
konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,
poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,



orientovat' sa na buddcnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globélnu pritomnost' a budicnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

uvedomit’ si a ¢iastoéne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sti¢asného sveta,

pochopit globalnu povahu sveta a Ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych nemoci,
popula¢nej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodéarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultGrne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sllade s moralnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultGry amat inim vytvoreny
pozitivny vztah.

3.2.2.VSeobecné kompetencie

Absolvent méa:
zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zémeru, podmienkam a normém
komunikéacie,
vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat Ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie
(otdzka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢enski a recovu
etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacénej situacie,
ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit' stvislé hovorené a pisané prejavy,
ziskat' informécie z precitaného a vypocutého textu (ur€it hlavna tému alebo myslienku textu,
rozliSit' zakladné a vedrajSie informécie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,
uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,
pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,
chapat literarne dielo ako Specifickd vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,
vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hradiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,
v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnl zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,



v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v slvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzac¢né vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych Ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so
socio-kultirnym  Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situacidch v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloéenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat' pri styku s ludmi
spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan moze aktivhe
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na r6znych Urovniach (Stat —
region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fTudmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob¢ianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informac¢né a komunika¢né technolégie,

osvajit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky avztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminol6giu a symboliku, porozumiet' prirodnym zédkonom,

aplikovat" ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickll vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
délezita sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zG€astfiovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultlrny zazitok, vyjadrit vliastny nazor a obhajit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybova aktivitu spojit’ s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytndt prvd pomoc pri Uraze,
uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

3.2.3.0dborné kompetencie

3.2.3.a. Pozadované vedomosti

Absolvent:
ovlada pracovné cinnosti suvisiace s obsluhou, Udrzbou a nastavovanim lesnych strojov a
zariadeni v pestovatelskej ¢innosti, v tazbe, ststredovani a odvoze dreva,



vie posudit vhodnost nasadenia a vyuzitia lesnych strojov a zariadeni v pestovatelskej ¢innosti, v
tazbe, sUstredovani a odvoze dreva,

dokaze zvolit vhodné pracovné postupy,

vie Citat' jednoduché strojarske vykresy a schémy a vyuzivat ich pri opravach strojov a zariadeni,
vie rozoznat a charakterizovat bezné druhy materialov, surovin, strojovych sugiastok a zloziek
lesného ekosystému podla prislusného odboru a produktov vyroby,

dokaze vykonavat zakladné prace pri ich ruénom a strojovom obrabani,

pozné hlavné dreviny a vie makroskopicky urcit druh dreva,

ovlada stroje a zariadenia vratane obsluhy hydraulickych, pneumatickych a jednoduchych
elektronickych obvodov,

vie realizovat’ progresivnu technologiu v réznych vyrobnych podmienkach a posudit désledky pri
ich nedodrzani,

vie udrziavat' a nastavovat stroje a robit na nich menSie prevadzkové opravy

ma vodi¢ské opravnenie na traktory, nakladné auta a vie k nim pripajat’ privesy a navesy,
orientuje sa v zasadach ochrany zivotného prostredia a vie ho chranit pred negativnymi vplyvmi
vie robit’ prace spojené s montazou a demontazou strojov a zariadeni,

dokaze riadit a kontrolovat pracovné postupy v tazbe, sustredovani a odvoze dreva v manipuld&cii
a v pestovatelskej €innosti,

ma potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoétovou technikou,

orientuje sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach Zivnostenského, obcianskeho a pracovného
prava,

aktivne dokaze pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

ovladat' technologické postupy vo svojom odbore svyuzivanim poznatkov technologickych
normach,

ma navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ovlada odborni terminolégiu typickd pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych uloh,

mé vedomosti 0 materialoch, o ich zlozeni, s ohladom na ich vplyv na zdravie ¢loveka,

ovlada vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

pozna zasady spravnej vyrobnej praxe,

pozné Specifickd terminolégiu a problematiku vo svojom odbore,

je pripraveny samostatne rozhodovat' o pracovnych problémoch.

3.2.3.b. Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,
zabezpecovat beznl Gdrzbu strojov, ktoré pouziva,
riadit’ traktor, nakladné auto,
uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla,
aplikovat' v praxi zakladné podnikatelské aktivity ,
uplathovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecénosti
prace ,
volit spravne pracovné postupy , pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a stroje,
preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,
vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,
udrZiavat estetickd Uroven pracovného prostredia,
sa orientovat' v novych technolégiach ,
zosUladit vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie

3.2.3.c. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spoflahlivostou, trpezlivostou, db6slednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat),
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu firmy, pozitivnym
kontaktom s ludmi, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane zdravia pri praci,
dodrziavanim firemnej kultdry, flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny
majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie,



schopnostou chranit’ Zivotné prostredie,
odolnostou voci zapachom v pracovnom prostredi,
kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim pozornosti



4. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 45564 OPERATOR LESNEJ TECHNIKY

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135,027 44 TvrdoSin

Nazov SkVP Aplikovana lesnicka prvovyroba

Kdéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo a, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

Kd6d a nazov Studijného odboru 45564 operétor lesnej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dlzka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny
pocéet .
o 7 Pocet tyz. ] 3
Vzdelavacie oblasti tyzdinnyc Vvuéovaci oredmet vyucéovaci D'Sﬁﬁg"
Obsahové Standardy - . y P ch hodin :
vyucéovaci hodiny
. celkom
ch hodin
celkom
VSeobecné
Jazyk a komunikacia 34 vzdelavanie - 36
povinné predmety
Verbalne vyjadrovanie 12 Slovensky jazyk a 12
Pisomné vyjadrovanie literatura

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom, €itanie s porozumenim a ziskavanie informacii

Literat(ra v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatlra

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura

Literarny realizmus a literdrna moderna




Slovenska a svetova literatra medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatary po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literattrou

Pocavanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

. — 12 Anglicky jazyk 12
Pisomny prejav
Ustny prejav
Pocavanie s porozumenim
C!tanle s porpzumenlm 10 Nemecky jazyk 12
Pisomny prejav
Ustny prejav
Clovek, hodnoty a spoloénost’ 7 7
Korene naSej Statnosti 2 Dejepis 2
Mravné rozhodovanie Eloveka, Clovek apravne vztahy, Filozoficko-etické zaklady NaboZenska / eticka
hladania zmyslu Zivota 2 vychova 2

3 Nauka o spolo¢nosti 3

Vplyv hospodéarskych podmienok na Zivot ¢loveka, Zmysel a spbsob Zivota, Estetika
Zivotného prostredia
Luo!0\,/e.a regionalne umemg , _ 3 Obgianska nauka 3
Aplikacia poznatkov z umenia a kultdry do Zivota
Socialna psycholdgia a zaklady komunikéacie
Demokracia a jej fungovanie
Clovek a priroda 3 4
Clovek a Zivotné prostredie 1 Ekoldgia 1
Elektrické e’tvr.nagnetmke .Javy 5 Fyzika 3
Formy a pri€iny mechanického pohybu
Matematika a praca s informaciami 8 8
Cisla, prgmenne, vyrazy 6 Matematika 6
Matematika
Praca s Udajmi a informaciami 2 informatika 2




Zdravie a pohyb 8 8
Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka
Kondi¢né priprava a vSestranne rozvijajlce cvicenia a pohybové hry, Sportovy tréning
Zaklady t,e(?hnlky a takn%(y.vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminologia, pravidla 8 Telesné vichova 8
Regeneracia, kompenzéacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomaoci
Sport a pobyt v prirode
Disponibilné hodiny 4 3 3
Teoretické vzdelavanie 18 Odborné vzdelavanie 33 11
Ekonomika Nauka o lesnom 3
Nauka o lesnom prostredi prostredi
Svet prace Nauka o lesnom 3
prostredi
Administrativa a koreSpondencia Strojnictvo 3 2
Komunikéacia Technolégia lesnej 8 1
vyroby
Pravo Stroje a zariadenia 6
Technické a technologické vzdelavanie Ekonomi,ka a 5 1
organizacia
6 Motorové vozidla 5 5
Elektrotechnika 3 2

Prakticka priprava 28 39 11
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP 28 Odborny vycvik 39 11

Organizéacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a cestovného ruchu

Precvicovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskéach,
strediskach sluzieb a cestovného ruchu




Simulécia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii poriadanych vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb cestovného ruchu

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

Cvicné firma (ekonomické cvicenia)

Disponibilné hodiny

Volitelné predmety

cvicenia z techniky

obsluhy S &
Gastronomy English 4 4
Specialna obsluha 2 2
cestovny ruch 2 2
regionalna 2 2
aplikovana chémia 2 2
CELKOM 132 136
Ochrana ¢loveka a prirody Teoreticka priprava 3 hodiny
Ochrana ¢loveka a prirody Prakticky vycvik 18 hodin
Teoreticka priprava Mmog:z;iﬁt(;vaue 2 tyzdne
Prakticky vycvik
3 PI ky vycvik 1 tyZden
Telovychovno-vycvikovy kurz aveciy vyew tyzden
Plavecky vycvik Lyziarsko-vycvikovy 1 tyzden

LyziaPIrsko-vycvikovy kurz

kurz




Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44
Nazov SkVP Aplikovana lesnicka prvovyroba
Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné  hospodarstvo  arozvoj
Kdéd a nazov Studijného odboru 4556 4 operator lesnej techniky
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dlzka 3tadia 4 roky
Forma stadia denné
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Kateg6rie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 21 18 14 11 64
slovensky jazyk a literatra a) 3 3 3 3 12
anglicky jazyk a) 3 3 3 3 12
nemecky jazyk a) 3 3 3 3 12
etickd vychova/ndbozenska vychova 1 1 - - 2
dejepis 1 1 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
ekolégia 1 - - - 1
fyzika 2 1 3
matematika a) 2 2 2 - 6
informatika a) 2 1 - - 3
telesna vychova a), c) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 15 21 22 72
Nauka o lesnom prostredi 2 1 - 3
Strojnictvo 3 - - - 3
Technolégia lesnej vyroby - 3 2 3 8
Stroje a zariadenia - 2 2 2 6
Ekonomika a organizacia 2 3 5
Motorové vozidla 0 3 2 - 5
Elektrotechnika 3 3
odborny vycvik a), /el 6 6 13 14 39
Spolu 35 33 35 33 136
Uéelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia g)
Telovychovno-vycvikovy kurz h)
Prehfad vyuZitia tyzdhov

Ginnost’ 1.roénik | 2.roénik | 3. roénik | 4.roénik
Vyucovanie podla rozpisu 35 33 35 33
Maturitnd skuska - - - 1
Cgsové rez_erva,(l]éelové kur?y, _ opak_ovanie 7 6 6 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37




a)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

Poznamky k uéebnému planu:
Trieda sa m6ze delit na skupiny podla stu¢asne platnej legislativy.
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimélne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety nie
su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Predmet telesnd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludnajSich hodinach
a spdjat ju do viac hodinovych celkov.
Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat' 3 volitelné predmety. Klasifikuju sa v3etky volitelné
predmety.
Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi¢eni (v laboratériach, dielfach,
odbornych uéebniach, cviénych firmach apod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a na
odbornom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
Ziaci v kazdom ro&niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v 3kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.
Povinnou su¢astou vychovy a vzdelavania zZiakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skél
v SR je ucivo ,Ochrana Zzivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskuto¢iuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je sti¢astou planu prace Skoly.
V 1. a 2. ro¢niku je stugastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa
realizuju v rdmci sedemtyzdnovej ¢asovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa realizuje 5
dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin
denne) v 2. roéniku.



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
4556 4 OPERATOR LESNEJ TECHNIKY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Nazov Skolského  vzdelavacieho Aplikovana lesnicka prvovyroba
programu

Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka

Kéd a nazov Studijného odboru 4556 4 operator lesnej techniky

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED
3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia dennd

Pre vzdelavanie a vychovu v sllade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cieflov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 4556 4
operéator lesnej techniky. V SVP si vo v3eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Lesnicka prvovyroba. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program lesnicka prvovyroba s nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, Medvedzie 135, TvrdoSin. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uéebni je v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre Studijny odbor 4556 4 operator lesnej techniky.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:
- kancelaria riaditela Skoly
- kancelaria pre HMOV
- kancelaria pre HMOV
- kanceléaria pre sekretariat
- kabinet u¢ebnych pomécok
- kabinet ucebnic
- socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovha
- 1 multimedialna uéebra pre predmetové komisie
- 1 Specialny uc¢ebna informatiky
- 1 odborna uc¢ebna
- 1 Speciélna u¢ebna autoskoly
- Socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
- priruény sklad s odkladacim priestorom
- dielfa
- kotolfa
- archiv

Dalsie priestory:




- hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne pre OV

- sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

- sklady naradia, strojov a zariadeni

- zasadacka

- Skolsky bufet

- kniZnica

- priestory pre zaujmovu a spolocensku cinnost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenské
miestnost

Makrointeriéry:
- Skolska budova

- Skolsky dvor

Domov mladeze —vyuziva sa DM pri SS Tvrdo3in

Miesto praktického vyu€ovania — VojtasSakova 607, TvrdoSin
- Medvedzie 138, TvrdoSin
- Medvedzie 135, TvrdoSin

- kabinety pre MLV

- kotolfa

- dielha

- hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Skolska jedalen a kuchyria — stravovanie Ziakov je na SS Tvrdosin

Vyudovacie interiéry:
1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (10)
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyuéovanie odbornych predmetov — autosSkola
- informatika
- lesnicke predmety

Vyucovacie exteriéry: 5
Skolskeé ihrisko — vyuziva sa ihrisko SS TvrdoSin

Zmluvné pracoviska:
Polnohospodarske druzstvo TvrdoSin
Polnohospodarske druzstvo Trstena
Oragro Oravské Veselé
Technogum Nizna
Cestné stavby TvrdoSin
Urbar Trstena
Urbar TvrdoSin
Lesy SR, OZ Namestovo

SL Tanap-u, OO Zverovka

8.2 Persondlne podmienky

- Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vSetkych vzdelavacich
avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sdlade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov sl
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi.



Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sllade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov sU zabezpeéené
a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich avychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so  Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sllade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplriované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

PInenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavéznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela
strednej Skoly. Dalie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnatorny poriadok
Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej avychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v 3kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né stadium.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmienané po tyzdni. Teoretické vyucovanie
zagina o 7°° hod. a odborny vycvik o 7% hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podra
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuc€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane, vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: dielne, ucebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelom
a MOV. VSetky pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje
na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava
a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stdastou Organizaéného poriadku Skoly. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defi
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Téato
skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
Ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to
k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole ak lahSiemu zaradovaniu Ziakov do
kolektivu.



Ukoncenie Studia a organizacia maturitnych skisok sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Prakticka skiska trva jeden
den. Uspe3ni absolventi ziskaja maturitné vysvedéenie a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju vramci 7 tyzdrov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako suc¢ast odborného vycviku. Kurz na ochranu zdravia ¢loveka a prirody sa
organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych
ro¢nikoch. telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regidone Skoly organizovat
s napliou lyzZiarsky kurz skupinovou formou v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaji sa na poznavanie novych vyrobnych
technologii, novych materialov, lesnych stavieb, technoldgii v opravarenstve a lesnickej
vyrobe. Exkurzie sa konaju v kazdom roc¢niku po dva dni ( 12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poétom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuéujicich vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
Ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodic¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastUpeni rodic¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sitaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spoésobilosti v odbore na Skolskej drovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého rocnika. Skola ur&i obsah, rozsah, Groven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
mozu zucastiiovat aj na sltaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej drovni.

8.4 Hodnotenie a klasifikacia Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia Zziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly v zmysle
Metodického pokynu MS SR &. 8/2009-R zo 14. méja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych Skol aje sucCastou Skolského vzdelavacieho programu ako stcast ucebnych
osnov vyucovacich predmetov aako osobitna spoloéna c&ast. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zaverec¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

8.5 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci je zabezpetovana v zmysle platnej legislativy. Skola

ma spracovanu politiku BOZP, v ramci ktorej su spracované dalSie vnitorné predpisy, ktoré presnejSie
upravuju hlavne tieto oblasti:

1.

vykonavanie vstupnych a opakovanych skoleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle
Projektov Skolenia, spracovanych pre jednotlivé rocniky, vedomosti overované testovou
formou

vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Zziakov je
zabezpecované podla osobitnych poziadaviek a lekarom vykonavajacim posudenie zdravotnej
spoOsobilosti Ziakov, suU predlozené konkrétne kritéria, resp. cinnosti, ktoré bude Ziak
vykonavat hlavne pocas odborného vycviku

pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne a za
spoluti¢asti ziakov, hlavne pri Speciadlnych OOPP ( pil€icky oblek, ochranna prilba, zvaracsky
oblek, zvara¢ska ochranna maska) stym, ze tieto OOPP po ukonceni Stidia zostavaju
majetkom Ziaka.

velky doéraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odborného vycviku, pricom si vedomosti ziakov overované zvacsa testovou formou, o ¢om su
zaznamy archivované u technika BOZP. V rdmci Skolenia su ziaci oboznamovani s Navodmi
na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni.



5. prikazné listy riaditela Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefajCiarov — zakaz fajenia
v objektoch strednych $kdl, Z&kaz pozivania alkoholickych napojov a spOsob kontroly,
Hlasenie udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti

6. planované hromadné Skolské akcie su dobsledne zabezpeCované nie len z pohladu
pedagogického dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia G¢astnikov.
Ugastnici kazdej planovanej akcie st Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie.

7. Skola dobsledne dba na to, aby pocas vykonavania ¢innosti boli dodrzané bezpecnostné
opatrenia zaistujuice spravny telesny vyvin ( prace a pracoviska zakazané mladistvym
zamestnancom, medzné hodnoty bremien pri ruénej manipul&cii s nimi )

8. pri organizovani Skoleni a réznych prednasok s cielom zvySenia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov 3koly Uzko spolupracujeme s prislusnymi organmi ( UPSVaR, OKR PZ SR,
Zé&chranna sluzba, CHKO Hornej Oravy,...)

9. Uzavreta zmluva s poskytovatefom Pracovnej zdravotnej sluzby avykon ¢&innosti PZS
v sllade s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a Uplnej preventivnej zdravotne;j
starostlivosti o zamestnancov Skoly, vratane osvojovania si znalosti a zruénosti pri
poskytovani prvej pomoci

10. Vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skidSok technickych zariadeni je vykonavané
v lehotach stanovenych prislusSnymi normami. Zistené nedostatky s okamzite odstrafiované.

Skola ma vytvorené vhodné podmienky a systém na zabezpedenie bezpednej a zdravotne
nezavadnej prace. Usilie vietkych zamestnancov Skoly je zamerané na predchadzanie Urazom pri
vSetkych pracovnych ¢innostiach, medzi ktorymi su aj pracovné ¢innosti zaradeni do Ill. Kategorie,
teda rizikové préace.



